
Teknologia
kotihoidossa

Tavoite

Asiakkaan hyvinvoinnin
ja turvallisuuden

edistäminen

Hoitajien työajan
kohdennus

Hoitotyön johtamisen
tehostaminen

Mahdollisuudet

Palvelujen
uudistaminen

Palvelun laadun
paraneminen

Tuottavuuden kasvu

Haasteet

Eettisyys

Ihmisen ja robotin
välinen vuorovaikutus

Kehitysideat

Monipuolinen
muistuttaja esim.

ruokailut,
lääkkeenotto,

kellonaika

Kyky nostaa ja ojentaa
tavaroita

Välineenä etäyhteyteen

Mittauksissa
avustaminen

Seura, tuki ja turva
Muistipelit

Sanomalehden lukija

Liikuntatuokiot

Ikääntyneiden
kokemukset

Pääsääntöisesti
positiivisia

Robotin antama
informaatio

ymmärrettävää

Hoitajien kokemukset

Epäileviä asenteita
Robotti ei voi korvata

ihmistä

Ensisijaisesti vain
apuväline

Positiivisia,
helppokäyttöisyys

Toiminnanohjausjärjestelmä
tuottanut eniten kritiikkiä

Paperityö jäänyt pois

Eriarvoisuus kuntien
välillä, raha ratkaisee

Työtehtävien
automatisointi

Henkilöstöresurssipulan
helpotus

Kustannusten
vähentäminen

Omatoimisuuden
tukeminen

Mitä teknologiaa on
käytössä

Turvarannekkeet

Terveydentilan
tarkkailu reaaliajassa

Avun hälytys

GPS-ominaisuus

Sensorimonitorointi

Tarkkailee liikehdintää
ja havaitsee

epätavalliset ilmiöt

Tiedonkeruu
elämänrytmistä

Kallis --> käyttö
harvinaista

Hälytinmatto,
liiketunnistimet,

sensorilattiat,
ovisensorit

Koneellinen lääkejakelu

Pyritään vähentämään
inhimillisiä virheitä ja

lääkehävikkiä

Annospussit

Ajankäyttö

Toiminnanohjausjärjestelmät

Mahdollistaa
henkilöresurssien

kustannustehokkaamman
käytön

Kaikki organisaation
toiminnot samassa
tietojärjestelmässä

Mobiili

Yhteydessä
toiminnanohjausjärjestelmään

Kirjaukset, labrat,
lääkkeet, yhteydenpito

hauktj
Text Box
Lähteet:Lehto, P. & Rantanen, T. 2018. Kotihoidon työntekijöiden käsitykset hoivarobotiikasta ikääntyneen hoidossa. Tutkiva Hoitotyö 16 (2), 3-10.Vuorela, T. 2020. Teknologian tarjoama tuki vanhusten kotihoidon ammattilaisten työssä Suomessa. Informaatioteknologian tiedekunta. Jyväskylän yliopisto. Pro gradu -tutkielma.Kotihoidon työntekijöiden haastattelu syyskuu 2020.Tuotoksen on tehnyt kaksi TAMKin sairaanhoitaja opiskelijaa osana gerontologisen hoitotyön opintojaksoa syyskuussa 2020.




