VETO- JA PITOVOIMAAKOTIHOITOON ESR-HANKKEESSA
TEHTYJA TOIMIA ja PILOTOINTEJA KOTIHOIDON URAN
RAKENTAMISEN JA HALLINN LLIIN LHTTYEN

°, ¢ =y V ja pitovoimaa
: | - o e Y eto-jap
- EU:lta samk e F) Tampercen oo = SATAEDU N J
et KOTIHOITOON
Kestdvad kasvua ja tyétd 2014 — 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma www-sivut: https://vetojapitokotihoito.samk.fif Twitter: #vetojapitokotihoito




{E)
w
Iry

Euroopan unioni  2014—2020 ... = ammattikorkeakoulu
Eurcapan sosaslimhasto

Kesta@ivdd kasvua ja

- Uilta samk & e O SATAEDU ¢
tyditd 2014 — 2020 Suomen rakennerah

asto-ohjelma www-sivut: https://vetojapitokotihoito.samk.fi/ Twitter: #vetojapitokotihoito

Veto- ja pitovoimaa

KOTIHOITOON

Tassa tiedostossa
esitellaan
hankkeemme
uramallia tukevia
toimia ja
pilotointeja



Veto- ja pitovoimaa

»v KOTIHOITOON
Hankkeen uramalliin liittyva osatavoite

Eurcopan unioni  2014—2020 .

Vipuvoimaa [ ]
- LUl samk @ D, OSAAED -
cest 020 Su n rakennerah

Kestd@vdd kasvua ja tyotd 2014 — 21 ome; asto-ohjelma www-sivut: https://vetojapitokotihoito.samk.fi/ Twitter: #vetojapitokotihoito




OSATAVOITE 4:

Tyouran rakentamisen ja hallinnan mallin toteuttaminen alalle valmistuvien opiskelijoiden,
heita ohjaavien ammattilaisten seka kotihoidon tyontekijoiden kayttoon.

Toimenpide 1: Hankkeessa suoritettavien toimien tarkastelu ja toimenpiteiden tuottaman aineiston
analysointi tyduran hallintaan liittyvan osaamisen nakokulmasta. SAMK ja SATAEDU, huhtikuu 2022.

Toimenpide 2: Kotihoidon ammattilaisille soveltuvan tyduran rakentamisen ja hallinnan mallin
kehittaminen edellda mainitun hankkeessa kerattavan informaation ja olemassa olevan tutkimustiedon
pohjalta. SAMK, SATAEDU, PORIN KAUPUNKI JA ULKOPUOLINEN PALVELUNTUOTTAIJA, syyskuu 2022.
”Kehitetaan yhdessa ulkopuolisen palveluntuottajan kanssa tyouran rakentamisen ja hallinnan malli.”

Toimenpide 3: Kehitetyn mallin kokeilu ja pilotointi hankkeen puitteissa seka mallin edelleen
kehittaminen saadun palautteen perusteella. SAMK, TAMK, SATAEDU, SASKY JA PORIN KAUPUNKI, loka-
joulukuu 2022.

Toimenpide 4: Tyduran rakentamisen ja hallinnan mallin levittdminen alan ammattilaisten
kayttoon. SAMK, TAMK, SATAEDU, SASKY

Mallia levitetdadn hankkeeseen osallistuvien tahojen ja koulutusten kautta seka julkaisemalla aiheesta
erityisesti yleistajuisia kirjoituksia digitaalisilla alustoilla, tammi-maaliskuu 2023.




KOTIHOIDON URAMALLI THINGLINK: https://www.thinglink.com/scene/1647269417228173313

SAMKIN YHTEISTYOMOODLE: www.samk.fi--> oikopolut-pudotusvalikko=>moodle=> vihrei kuvake+ kirjaudu
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Tyopajojen teemat:

* 1. tydpaja 26.10.2020 Kotihoidon toimintaymparisto,
teknologiamahdollisuudet ja oman osaamisen tunnistaminen

e 2. tyOpaja 23.3.2021 Eri asiakasryhmien palvelutarpeet (asiakas- ja
palveluohjaus) tyon hallinnan ja organisoinnin tyovalineet

e 3. tyopaja 12.10.2021 Itsensa johtaminen (tasapaino ja jaksaminen,
muutoskestavyys, jatkuva oppiminen, tyohyvinvointi)

e 4. tyOpaja 26.4. 2022 Verkostot, moniammatillinen tyoskentely
asiakkaan tarpeiden kokonaisuudessa
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1. Tyopajassa 26.10.2020
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Jtydskenneltiin pienryhmissa
Teamsissa/paikanpaalla
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ENNEN TYOPAJAA,

Flel?klgilékohtainen ilmoittautuminen 18.10. mennessa,
inkki:

Tervetuloa 1.tydpajaan

Osaamlskartmtuskyselyyn vastaaminen 18.10.

maanantaina 26.10 mennesss, linkki

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=rORp-
nzM2EyRVMARMNmMJEKIRzOQXx 8tEq30l05il8kpUMVRZOEdGTkJWNzJKTzh
WRIRSWjVOTTBIWi4u

TYOPAJAN OHJELMA klo 12-16

12-13 ennakkoon valmistautuminen itsenaisesti: Moodle —pohjaan tutustuminen
13 Tervetuloa! Haastattelujen ja osaamiskartoitusten tulosten esittelya (Zoom-yhteys kaytossa)

13:30 Pienryhmissa kotihoidon toimintaymparistoon ja teknologiaan liittyvien aiheiden pohtiminen
kahvi/teekupin aarelld

14 Pienryhmien huomioiden yhteenveto (Zoom-yhteys kaytossa)
14:15-15 Teknologian tarkastelua yhteisesti ja paikallisesti (Zoom-yhteys kayt6ssa alussa ja lopussa)

15-16 tyopajan jalkeen aiheen soveltamista itsenaisesti: Nordic-kysely ja palautteen antaminen
sahkaoisesti
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2. Tyopajassa 23.3.2022

O valmistauduttiin ennakkotehtavalla tiimissa
keskusteltavilla aiheilla:

- millaisten asiakkaiden/ asiakasryhmien
tarpeet korostuvat tiimissanne?

- tuokaa esille pari hyvaa, toimivaa toimintatapa-
esimerkkia tiimistanne perusteluineen seka
pari kehittamista/tyostamista vaativaa
tilannetta/ongelmaa

- millaisia odotuksia toiselle tyopajalle tiimissa heraa?

O kuultiin kaksi alustusta: Katja Hautsalon Kotihoidon
asiakas — toimintakyky, vahvuudet ja voimavarat
ja Taina Weckstromin Kotihoidon tydn kehittamisen
nakokulmia

O saatiin case-simulaatioesitys, jonka pohjalta sitten
kaytiin keskustelu Teamsissa pienryhmissa
asiakkaan tarpeiden moninaisuudesta
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23.3.2021 KLO 12-16 TYOPAJAN OHJELMA g, Veto- Ja pitovoimaa

* 12.00 Ennakkovalmistautuminen itsenaisesti:
tutustu Samkin YhteistyoMoodleen 2. tyopajan keskustelualueelle
tallennettuihin ennakkotehtavan tuotoksiin, joihin
Paaset Kirjautumaan tasta
12Iilsta https://samkmoodle.samk.fi/mod/forum/view.php?id=13

* 13.00 Tervetuloa yhteisen osuuden aloitukseen! | = —— ___ _

* 13.05 Kotihoidon asiakas — toimintakyky, vahvuudet ja = ==
voimavarat. Alustus Katja Hautsalo.

* 13.25 Case-simulaatioesitys, jonka jalkeen Teamsissa pienryhmissa

asiakkaan tarpeiden moninaisuudesta keskustelua.
* 14.00 Kotihoidon tyon kehittamisen nakdkulmia. -

Alustus Taina Weckstrom. Eoroopan uniont FU:lta
* 14.20 Pienryhmissa Teamsissa keskustelua vetajien johdolla ty6n mem———— 2017020

hallinnan ja organisoinnin hyvien kaytantojen jakamisen
nakokulmasta ja loppuyhteenveto. samk .P Tampereen

* 15.00-16.00 TyOpajan jalkeen annettavan aiheen soveltamista
itsenadisesti ja palautteen antaminen sahkoisesti. O SATAEDU 348




3. Tyopajassa 12.10.2021

J valmistauduttiin

ennakkotehtavalla: viisauksia uudelle

tyotoverillemme (koonti jaljiempana)

 pelattiin Seppo-pelia Teamsissa
pienryhmissa itsensa johtamisen
teemassa

 kuultiin vanhustyon lehtori Samk,
YTT, tyénohjaaja Arja Ruisniemen
alustus muutoksesta

Euncopan scaiaalimhasto
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. VETO- JA PITOVOIMAA KOTIHOITOON ESR-hankkeen
3. tyopaja tiistaina 12.10.21 klo 12-16

Aiheena: Itsensi johtaminen(arjessa

- klo 12-13 itsendisesti ennakkotehtivi

- klo 13.00 tervetuloa itsensd johtaminen arjessd tydpajaan, projektipdillikon alkusanat, johdanto
péivan sisdltoon. Katja Hautsalo ohjeistaa piivan tyoskentelyn

- Ko 13.10 itsens# johtaminen-teema pienryhmissi keskustellen Seppo-pelid kiyttien

- klo 14.10 pieni yhteenveto dskeisesti /

- klo 14.30 vanhustyon lehtori Samk, YTT, tyénohjaaja Arja Ruisniemi alustaa muutoksesta

- klo 14.50 yhteenvetoa ja loppusanat

- klo 15-16 itsendisesti palautteenanto seminaarista oheisen linkin kautta:

https://elomake.samk.fi//lomakkeet/12242/lomakkeet.html|

-Kiitos osallistumisestasi!
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4. Tyopaja 26.4.2022 Verkostot,
moniammatillinen tydoskentely asiakkaap
tarpeiden kokonaisuudessa

O valmistauduttiin ennakkotehtavalla "kiita
vhteistyokumppania (tyontekijat) ja tutustu
vhteistyokumppaneihin (opiskelijat)”

tehtiin moniongelmaisen asiakkaan tilanteen
kartoittaminen simulaatiossa

kuultiin asiantuntijalaakari Katriina Lahteenmaen
vhteenvetopuheenvuoro em. asiakkaan tilanteesta
kuultiin asiantuntijapanelistien keskustelu
omahoitajuudesta kotihoidossa

keskusteltiin ja vaihdettiin ajatuksia pienryhmissa
Teamsissa
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Tyopajan sisalto ja aikataulutus:
” Veto- ja pitovoimaa
v KOTIHOITOON klo 12.00-13.00 ennakkotehtdvan "kiitd yhteistydkumppania (tyontekijat) ja
tutustu yhteistyokumppaneihin (opiskelijat}” tekemiseen varattu aika —
tehtavan voi tehd3a aikaisemminkin valmiiksi. Tehtava julkaistaan
15.3.mennessa kotisivulla: https://vetojapitokotihoito.samk fi/tapahtumat/
klo 12.30-13.00 Samkiin ja Tamkkiin tuleville kahvitus

klo 13.00-15.00 yhteinen tyopajaosuus verkossa ja paikalla oleville
moniammatillisuuden teemassa:

klo 13.00-13.00 aloitussanat, projektipaaliikkd Minna Huhtala

klo 13.10 moniongelmaisen kotihoidon asiakkaan tilannekartoitus
moniammatillisena toimintana -simulaatio, Sinikka Paukkunen

klo 13.50-14.00 asiantuntijapuheenvuoro edelliseen littyen (133kari)
klo 14.00-14.05 tauko

klo 14.05-14.30 omahoitajuus kotihoidossa, paneelikeskustelu

klo 14.30-14.50 keskustelua ja kokemusten vaihtoa pienryhmissa
klo 15.00-16.00 varattu itsendiselle palautteen antamiselle

Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon, ESR-hanke jérjestéd
maksuttoman ja kaikille avoimen tyépajan.

Tule mukaan kuulemaan seké jakamaan ideoitasi VImoittautuminen tydpajaan su 24.4.22 mennessd, linkki
moniammatillisuudesta kotihoidossa ilmoittautumislomakkeeseen:

https://elomake.samk.fi/lomakkeet/12823/lomake.html

Aika: tiistai 26.4.2022 klo 12-16

Paikka: Teams, Tamkin ja Samk Porin kampus - s | -
koronan salliessa (nk. hybriditoteutus) e (L = WU B - ERts



Ennakkotehtava tyontekijat:

Keta kotihoidon
yhteistyokumppania haluaisit
kiittaa? Kerro kiitokset tekemalla
somepostaus!

Lisda postaukseen tunnisteet:
@vetojapitovoimaakotihoitoon
#vetojapitovoimaakotihoitoon

v wnerens  2014-2020

Ennakkotehtava opiskelijat:

Tutustukaa pienessa
opiskelijaryhmassa kotihoidon
yhteistyokumppaneihin ja valitkaa
mielestanne tarkea
yhteistyokumppani, josta teette
somepostauksen.

Lisdaa postaukseen tunnisteet:
@vetojapitovoimaakotihoitoon
#vetojapitovoimaakotihoitoon

Tiistai 26.4.2022 klo 12-16
Teams, Tamkin ja Samk
Porin kampus

koronan salliessa

(nk. Hybriditoteutus)



ASIANTUNTIA-ALUSTUKSET UUSIEN TOIMINTATAPOIJEN
EDISTAJANA:

Asiantuntija-alustukset:

v Muistimatka: uuden tyovalineen http://www.muistimatka.fi
esittely muistiasiantuntijoiden Palkeet-hankkeen toimesta
v' Combilanssi®-toiminnan esittely

v Arkikuntoutus: Arkikuntoutus-tilaisuus edustaa
toimintaedellytysten vahvistamista

v’ Kotihoidon kehittdmisen punaisia lankoja Satakunnassa
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http://www.muistimatka.fi/

Jatkuu..

v/ 15.11.2021 RAI-jarjestelmasta Maria Luosmalan
alustus

v’ Tiedonkulku moniammatillisessa yhteistyossa

v' 17.5.2022 lloa ja osallisuutta arkeen: Elamanote-
ohjelma ja minun aaneni: tukee myos
toimintaedellytysten vahvistamista

v’ Hyvaa nakyvissa vanhustyossa —yhteiswebinaari
v’ Dimes yhteiswebinaari
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ILOA JA OSALLISUUTTA KOTONA ASUVAN IAKKAAN ARKEEN

MAKSUTON AMMATTILAISILLE JA ALAN OPISKELIJOILLE SUUNNATTU TAPAHTUMA

ti 17.3. klo 13-13, Teams -etéyhteydelld I Veto- ja pitovoimaa
ILMOITTAUTUMINEN 12.5.2022 MENNESSA, linkki: pitys.//slomeke.samk fi//lomakkeet/|13044/lomaldest him V KOTIHOITOON

Ohjelma:

-Intoa ja vélineitd kotona asuvien idkkdiden hyvén arjen edistdmiseksi.
Elamanote ja |kdinstituutin tydkalujen esittelya, Vesa Kuittinen

-Mielimusiikki kuntouttaa - tietoa ja keinoja

kotiin. Minun &aneni -hanke, Kaisa Tienvieri Vipuvoimaa

ELU:lta

2014—2020

-Asiakkaan &éni kuuluviin kotihoidon palveluiden
suunnittelussa, RAl-arviointitiedon
hyddyntédminen. Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon
hankkeesta Kaija, Péivi ja Katja

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

samk @° DI,

*harktssko ub

Kuvassa Unto ja Annika

o : Parkanon kotihoidosta,
Veto- ja pitovoimaa

%v KOTIHOITOON kuvaaja Karoliina Ranua

OSATAEDU ATt




TAMKIN OPISKELIJAT KOTIHOIDON TIIMIHETKISSA:

Toukokuussa 2022 Pirkanmaalla pidettiin 2 tiimihetkea:
ensihoitajat opiskelevat gerontologista hoitotyota-->
jalkautuvat 2 Sastamalan tiimiin teemoissa ISBAR ja
ABCDE ja saavat vastavuoroisesti kuulla kotihoidon
ammattilaisten nakemyksia ensihoitotyosta
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HANKKEESSA KIRJOITETUT BLOGIT
Blogit 1/2: https://vetojapitokotihoito.samk.fi/

* \eto- ja pitovoimaa kotihoitoon -hankkeen aloitustapahtumat Jyllin
Kodeilla, Parkanossa ja Sastamalassa syksylla 2020 (19.11.2020)

* \eto- ja pitovoimaa kotihoitoon -hanke monialaisen gerontologisen
osaamisen vahvistajana (15.12.2020)

e Kotihoidon tyontekijoiden kertomaa (22.3.2021)

* Voiko teknologia tarjota ratkaisuja henkiléston jaksamiseen ja hyvan hoidon
mahdollistamiseen kotihoidossa? (3.5.2021)

* Asiakasvakivallan ehkaisy ja ennakointi seka toiminta vakivaltatilanteissa
kotihoidossa (18.8.2021)

* Nakokulmia ensihoidon ja kotihoidon yhteistyohon (29.10.2021)
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Blogit 2/2: https://vetojapitokotihoito.samk.fi/

* Mentorointi rikastuttaa opiskelijan ohjausta kotihoidossa
(17.1.2022)

» Kotihoidon uusien tyontekijoiden tyohyvinvointi (7.4.2022)
e Kuvapuhelinpalvelut Sotesin kotihoidossa (2.5.2022)
* Musiikki osana muistisairautta sairastavan arkea (11.5.2022)

* Yhteistydtapaamiset ensihoito-opiskelijoiden ja kotihoitotiimien
kesken (30.9.2022)

* Uramalli kotihoidon veto- ja pitovoimaa lisaamassa (8.3.2023)
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KAIKKI LEHTI- JA NETTISIVUSTON JUTUT

Kotihoito houkuttelevammaksi oppilaitosten ja tyoelaman yhteistyolla.
Juttu julkaistu Tampereen korkeakouluyhteison verkkosivuilla 25.8.21,
https://www.tuni.fi/fi/ajankohtaista/ihmisia-ihmisille-kotihoito-
houkuttelevammaksi-oppilaitosten-ja-tyoelaman

Jutusta lahti myos mediatiedote 27.8.21.

Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon. Yliokirjoitus 2.5.2021 Satakunnan
Kansassa

Parkanon kotihoitoa kasitteleva lehtijuttu julkaistiin YIa-
Satakunnassal6.6.2021

Kotihoidossa uramahdollisuudet. Satakunnan Viikko-lehden Satakunnan
rekrymessujen lisaliite 9.11.2022.

o Veto- ja pitovoimaa
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www-sivut: https://vetojapitokotihoito.samk.fi/ Twitter: #vetojapitokotihoito
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https://www.tuni.fi/fi/ajankohtaista/ihmisia-ihmisille-kotihoito-houkuttelevammaksi-oppilaitosten-ja-tyoelaman

ARTIKKELIT:

Huhtala, M., Kankaanranta, P., Hautsalo, K., Lylynpera, T., Paukkunen, S.:

Mentoroinnista veto- ja pitovoimaa kotihoitoon. Artikkeli julkaistu Sosiaali ja Kuntatalous-ndkdislehdessa,
toukokuu 2022, s. 18. Luettavissa myds: Sosiaali- ja kuntatalous |

Yritysmaailma: https://www.yumpu.com/fi/document/fullscreen/57999162/sosiaali-ja-kuntatalous-terve-sos

Huhtala, M., Teeri, S.

Uramallista veto- ja pitovoimaa kotihoitoon. Artikkeli julkaistu Sosiaali- ja Kuntatalous-nakéislehdessa, syyskuu
2022, s. 21 Luettavissa myos: Sosiaali- ja kuntatalous
| Yritysmaailma: https://www.yumpu.com/fi/document/fullscreen/59418502/sosiaali-ja-kuntatalous-syyskuu

Kotihoito toimintaymparisténa - ammattilaisten kokemukset kotihoidossa tydskentelysta (kirjoittajat Hautsalo,
Salin & Teeri). Julkaistu 23.2.2023 Sosiaalilaaketieteellisessa aikakauslehdessa, vol 60, Nro 1 (2023): Juhlavuosi.

o \ . . .
- EUlta samk 0 Do, OSATAEDU QS g N, Veto- ja pitovoimaa

Euroopan unioni  2014—2020 o
i i

Kestdvdd kasvua jo tydtd 2014 — 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma www-sivut: https://vetojapitokotihoito.samk.fi/ Twitter: #vetojapitokotihoito



https://www.yumpu.com/fi/document/fullscreen/57999162/sosiaali-ja-kuntatalous-terve-sos
https://www.yumpu.com/fi/document/fullscreen/59418502/sosiaali-ja-kuntatalous-syyskuu

KETTERAT KOKEILUT -TIIMITEHTAVAT PIRKANMAALLA (SASTAMALA,
PARKANO, IKAALINEN)

Veto- ja pitovoimaa

v

Ketterat kokeilut — tiimitehtavat
Pirkanmaan alueen kotihoito

-
~
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Veto- ja pitovoimaa

KETTERA KOKEILU TIIMISSA, ATHE v

Kokeilun aithe nousee tiimin omista tarpeista. Tiimit valitsevat itse jonkun aiheen,
suunnittelevat miten ja millaista toimintaa/tyotapaa he lahtevat kokeilemaan ja toteuttavat

kokeilun kaytannossa.

Aihe voi liittya esim. omahoitajuuteen, asiakkaan tarpeisiin vastaamiseen, toimintakyvyn
vllapitamiseen, tyonhallintaan, tyonorganisointiin tai vaikka teknologian hyodyntamiseen.
Aiheen valinnassa voi hyodyntaa hankkeen 2. tyopajan herattamia ajatuksia ja ideoita.

Tehtavan kautta on tarkoitus tehda erilaisia pienempia ja suurempia kokeiluja seka jakaa
kaytanteita hankkeessa mukana olevien kesken.

HUOM! Kaikki ketterat kokeilut —
tuotokset [0ytyvat hankkeen
Moodlesta. Tahan on koottu vain osa
esimerkeiksi ohjausryhmaa varten.

& e
EU:lta Samk .’ (. Tampereen (SASKY Y Lot
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VETO- JA PITOVOIMAA KOTIHOITOON, SYKSY 2021

KETTERA KOKEILU TIIMISSA

1. TARVE
-Kotihoidon dkilliseen tarpeeseen

vastaaminen

Voittajatiimi: Jyllin Kodit

-Kotihoidon tarjoaminen, joustavuuden lisaantyminen
-Ostopalveluyhtelstydn merkityksellisyys

2. TYONTEKIAN OMINAISUUDET

-Halu tehda monipuolista tyénkuvaa
-Valmius nopeisiin muutoksiin tydvuoron sisalla

-Kokeilun toteutuksen mahdollisuus nousi esiin tyontekijdrekrytoinnin myots,

tyéntekijin omasta aloitteesta

3. YHTEISTYO OMAN ORGANISAATION SISALLA

-Avoln yhtelstyd palvelupaallikbn kanssa toiden jarjestelyssa

-Sijaishankinta tarpeen mukaisest, tdiden sujuvuudesta huolehtiminen

1. KOTIHOIDON
TARPEESEEN
WASTAAMINEN,
OSTOPALVELUYHTEISTYO

-Organisaation sitouttaminen, yhdess4 asian ratkaisu ja silhen panostaminen térkess

4, KOTIHOIDON OFTIMOINNIN ROOLI
-Kotiholdon tilauksen vastaanotto ja jdr|jestely
“Yhteistyt tydntekijoiden kanssa, peliséinniista sopiminen

-Perehdytys joustavasti

-Yhteistyt ostopalveluorganisaatioiden kanssa

-Toteutuneiden téiden raportointi taloudenhoitajalle

3. YHTEISTYO
ASUMISPALVELUIDEN
KANSSA,
PALVELURPABLLIKON
KANSSA

YHDISTELMATYONTEKIA

4, PEREHDYTYS JA
KOTIHOIDON
OFTIMOINNIN ROOLI

Jyllin Kodit

2, TYONTEKUAN
OMINAISUUDET

-Ketterdn kokellun arvieintia tehdddn havainnoimalla kertoja, jolloin ostopalvelutarpeeseen on pystytty vastaamaan yhdistelmatyontekijan avulla

- EU:lta
EU:lta samkf ) Tomperoen,
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Veto- ja pitovoimaa

Ketterat kokeilut- tiimikilpailuun osallistuneille tilaisuus ja posterinayttely ’\V KOTIHOITOON

29.3.2022 KLO 12-15 KARKKU, VOIMARINNE

-Kotihoidon osallistujamaarat noin JK 2, Sastamala 15, Parkanosta 8-9,

hanketoimijat 3-4.

-Ketterat kokeilut posterit naytteille.

-Sisaltoa:
12 ruokailu 40min
12:45- 13:45 Rai asiaa, tiimien pohdintojen esittely
(ENNAKKOTEHTAVA TIIMEILLE ANNETTU, my®ds sh-
opiskelijoita etana mukana kuulolla)
13:45 — hyvinvointihetki, kosmetologiopiskelijat toteuttava
hoitoja (kasihoito, paanhieronta) myos LH-opiskelijoita
mukaan, robotti mukaan jumppaa pitamaan jne

- EU lta Samk { I) Tampareo SASKYN fov
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OPPILAITOSYHTEISTYO RAI-ARVIOINNISTA

* Ensimmainen tapahtuma pidetty 9.3.2022, tassa Tamkin vetamassa
paivassa oli mukana Saskyn,Tamkin ja Sataedun opiskelijoita

e RAl-arviointien toteuttaminen asiakaslahtoisesti oppilaitosyhteistyona
* arviointi toteutettiin opiskelijaparitydskentelyna

* Hankkeen projektitoimijat Tarja Lylynpera, Anne Spets ja Katja
Hautsalo tekivat yhteistyossa paivan tyoskentelya varten caset seka
keskustelutehtavia.

 Palaute-/reflektiopaiva pidettiin 4.4.22 Teamsissa, jossa opiskelijat
kertoivat ajatuksia ja kokemuksia paivasta.

@ C . . .
- EU:lta samk @* cg Tomp &' SATAEDU SASKY ™ L, Veto- ja pitovoimaa
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OPPILAITOSTEN VALISEN YHTEISOPPIMISEN PAIVA JA
YHTEISSIMULAATIO

» 30.8.22 pidetyssa yhteisoppimisen tapahtumassa TAMKissa oli mukana TAMK:n
terveydenhoitajaopiskelijoita ja SASKY:n lahihoitaja-opiskelijoita, lisaksi 3 hankkeen
tyontekijaa (2/TAMK,1/SASKY) ja 1 opettaja hankkeen ulkopuolelta.

e osallistava luento sairastuneen kohtaamisesta ja elamanlaadusta; omien kokemusten ja ajatusten
jakaminen eri oppilaitosten opiskelijoiden kesken.

e Tyohyvinvoinnin Seppo-pelin pelaaminen sekaryhmissa (ldhihoitaja, sairaanhoitaja) kotihoidon
tyontekijan ja kotihoidon tyon nakokulmasta. Tapahtuman tavoitteena oli tuoda opiskelijoita “lahemmaksi
toisiaan” jo opiskeluaikana, jotta yhdessa tyoskentely kotihoidossa olisi mahdollisesti sujuvampaa myads
tulevaisuudessa.

* vhteisen oppimisen hyodyt, kuten toisen ammattiryhman tyon tuntemisen ja antoisat yhteiset pohdinnat.

* 9.9.2022 Yhteissimulaatio oppilaitosten kesken: Samk, Sataedu ja Tamk. Tasta on
tehty kooste, joka loytyy digitaalisesta tydkirjastamme Samkin yhteistydémood|esta

- EU ta qqu d. r Tamper L)SATAEDU SASKY\ Veto- ja pitovoimaa
uuuuu ioni 2014—2020 ammatt k rk akoulu \ sasky. fi I
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VETOVOIMAN LISAAMISEEN TAHDANNEITA TOIMIA
HANKKEESSAMME

* Hankkeen pitamat koulutusinfot oppilaitoksiin Porin alueella:
Winnova ja Sataedu, Porin yhteislukio

* Porin perusturvan tyontekijoille pidetyt koulutusinfot

* TE-toimiston kanssa yhteistyossa toteutettu kotihoidon
tyohon liittyva info Porin seudun tyollisyyden kuntakokeilun

. . L .
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VETO- JA PITOVOIMAA KOTIHOITOON -INFOT
TORSTAINA 10.3.2022 (TEAMS)

HALUATKO TEHDA TYOTA
JOLLA ON MERKITYSTA?

» Veto- ja pitovoimaa Tyollisyyden

KOTIHOITOON kuntakokeilut
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TARKISTUSLISTA RAI-ARVIOINNIN TUEKSI

TsekkilLista

 Hankkeen 2. osatavoitteeseen on kirjattu tarkistuslistan tekeminen

* Se paatettiin kohdistaa pakolliseksi 1.4.23 tulevan RAl-arvioinnin tueksi ja
muistuttaa tyontekijaa tarkeista hyvista toimintatavoista arviointia TsekkilLista
suunniteltaessa ja tehtaessa

o . . . . . RAl-arvioinnin hyvien
 Sisaltd on rakennettu yhteistyossa RAl-asiantuntijoiden kanssa toimintatapojen
vinkit
* Se tuotettiin oppilaitosyhteistydna, etenemaan paassyt versio tyostettiin
Sataedussa

* Se loytyy ilmaisena sovelluksena googlen Play-kaupasta nimella TsekkilLista
(Tatu Katajisto)

* Ohessa sovelluksen kuvake (suurennuslasi) ja sovelluksen etusivun
aukeama

Euroopan unioni  2014—2020
Euncopan soalaaliahasto
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MENTOROINTI JA TYOURA YHDISTYVAT, KUN MENTOROINNIN
KAUTTA TEHDAAN KOTIHOITOTYON OSAAMISTA NAKYVAKSI

- Yhteistyo kaynnistettiin hankkeemme toimesta valtakunnallisesti
kaynnissa olleiden vanhustyon hankkeiden kanssa

- Erillisia mentorointipalavereja pidettiin naiden
hanketoimijoiden kanssa

- Mentorointimalli luotiin yhteistydona asiantuntijoiden, opiskelijoiden
ja hanketoimijoiden kesken, tuotoksena mentorointimalli ja —opas
kotihoitoon seka liitteeksi tyohyvinvointipeli (Seppo-peli)

Veto- ja pitovoimaa

E
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Veto- ja pitovoimaa

v

Yhdessa ammattilaiseksi —
mentorointi kotihoitotyossa

yeXK

Katja Hautsalo, TAMK, katja.hautsalo@tuni.fi
Niina Koskela, TAMK ja Jyllin Kodit Oy, niina.koskela@tuni.fi

Maija Korpikoski, TAMK, maija.korpikoski@tuni.fi

* X %

o F E U . lt 3 Tarja Lylynpera, Sasky, tarja.lylynpera@sasky.fi

* **
Euroopan unioni | 22 1472020 Monika Kiikala, Sasky, monika.kiikala@sasky.fi

Euroopan sosiaalirahasto
Kestavaa kasvua ja tyota 2014 — 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma
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'D Tampereen ammattikorkeakoulu

2: Kysely kotihoidon
ammattilaisille mentoroinnin
tarkoituksesta, vaatimuksista

ja toiveista laadittavan

1: Mentoroinnin
kehittdmistyon kaynnistys ja
osallistujien rekrytointi

M e n to r O | n t | - suunnittleslugsgrgziriaarissa mentorointioppaan

sisallosta, 9-10/21

mallin
kehittaminen

4: Fokusryhmatoiminnan
toteuttaminen
mentorointimallin
kehittdmiseksi ja —oppaan
laatimiseksi, 1-5/2022

Sk 5: Kehitetyn mentorointimallin
ja laaditun —oppaan arviointi ja
” Veto- ja pitovoimaa edelleen kehittdminen, syksy
4 KOTIHOITOON 2022
22.3.2023 | 3

3: Kyselyn vastausten
analysointi
fokusryhmatoiminnan avuksi
11-12/2021
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Ennen mentorointia ja Mentoroinnin
valmistautuminen kaynnistyminen

Mentorointimalli

1. Ennen mentorointia ja
valmistautuminen

2. Mentoroinnin kaynnistyminen

3. Kotihoidon erityispiirteet

4. Palaute ja arviointi mentoroinnissa
5. Mentoroinnin hyddyt ja vaikutukset
6. Mentoroinnin paattaminen

Kotihoidon
erityispiirteet

* X % \ .
* * =
* * :
koulutus- l
e EU:It r'r m \SASK* k " 2
- untayhtyma
" . a Tampereen sasky. i Mentoroinnin

EEL(I)EOE)poanILf‘nItoonl 2014—2020 ammattikorkeakoulu o i
P hyodyt ja vaikutukset
Kestavaa kasvua ja tyota 2014 — 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma




Veto- ja pitovoimaa

v
Mentorointiopas

» Sisaltaa mallin eri vaiheisiin liittyvaa tietoa, kaytannon
vinkkeja, lahteita seka erilaisia, aiheeseen liittyvia
tehtavia.

 Tehtavien tarkoituksena on ohjata mentoroitavaa ja
mentoria pohtimaan yhdessa mentoroinnin
toteuttamiseen ja kotihoitotyon erityispiirteisiin liittyvia
asioita.

* Printatut B5 koon versiot tulossa, jaetaan kotihoitoon
kaytettavaksi ja hyodynnetaan oppilaitoksissa

* X * . (
* *
* * - L
aam [l)lta samk @ 0T
EUI‘OOpan Un|0n| 2014_2020 Satakunnan ammattikorkeakoulu
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YHDESSA
AMMATTILAISEKSI

MENTOROINTIOPAS
KOTIHOITOON

https://urn.fif URN:ISBN

:978-952-7266-69-4
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Mentorointiopas,
esimerkkeja sisallosta

Osaamis- d Ay
. 30 A AR AN
kartoitus s42 _\\\ | / D

Kodinhoidon osaaminen, osa-alueet 16-19
16 Kotiymparistosta huolehtimisen osaaminen

17 Apuvaline- ja kodin muutostybosaaminen ,
18 Kotona kéaytGssé oleva turva- ja hyvinvointiteknologia \

19 Turvallisuusosaaminen
» Y
22 4‘!" J |
21 |

. % ) ) 19 48 17 16
* * Vipuvoimaa

* *
et FU:lta
Euroopan unioni 2014—2020
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Haaveilen
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Haluaisin

.
N

A N
\ ‘Q‘\ Merkittavat
z )
Tehtava

e Milld keinoilla voit mahdollistaa asiakkaan vahvuuksien ja
taitojen kayttamista arjessa?

e Tayta Elaméan Puu jonkun kotihoidon asiakkaan kanssa.
Pysdhdy miettimdan, millaista keskustelua Elaman Puun
eri kohdat herattivat, innostuiko asiakas keskustelustanne ja
tuliko keskustelussa esille jotakin Sinua yllattavaa?

* Miten asiakkaan vahvuudet, taidot ja elamanhistoria nakyvat
hoitosuunnitelmassa ja kirjaamisessa?

\ J
. Elaman puu .
Kuvio |1.Elaman Puu -juliste ® Tampereen kaupunki 316
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Sairaanhoitajaopiskelijat Elina Koski ja Hilppa Tolonen (TAMK), v

* * %

Tydhyvinvointi, s 76 - ST

Euroopan sosiaalirahasto

Veto- ja pitovoimaa

tekivat opinnaytetyohonsa liittyen tyohyvinvointiin liittyvan pelin

Pelin nimi: Veto ja pitovoimaa kotihoitoon - Tyohyvinvointi kotihoidossa/ESR 2023

9

%

%

Pelaamaan p&asee osoitteessa: https://play.seppo.io/.

Sitten valitse kohta Player

Kirjaudu sisdan PIN koodilla: 4GB3FE (peli on auki nailla ohjeilla kesdkuuhun 2023
saakka)

peli etenee vastausten tallentamisen jalkeen seuraaville tasoille. Kannattaa pysahtya
lukemaan myds palautteet, joita vastauksen lahettamisen jalkeen saatte. Toivottavasti
mya0s niista heraa hyvia keskusteluita.

viimeisen tehtavan suorittamisen jalkeen sijoituksen voi kayda tarkistamassa
scoreboardilta, pelialustan ylalaidassa keskella



https://play.seppo.io/

J Tampereen ammattikorkeakoulu

Tyohyvinvointipel

0 I

You have galned

600/1000

polints!

Hyvaa tyopaivaa
has been graded
You received

100/500

points

Myénteisista tunteista syntyy mielekés tydpaiva. Tunteet ovat
meid&n ihmisten vélisen yhteyden moottori. Kun meilla on kyky
kasitella omia tunteitamme voimme niiden voimalla nauttia
elamasté. Tiedostamalla millaisista tilanteista innostuu, millaiset

tilanteet kuormittaa ja mika palauttaa vahvistuu késitys omien

tunteiden johtamisesta. Itselle positiivista palautetta antamalla
vahvistamme omaa paivittdista tydhyvinvointia.

Koski, Elina; Tolonen, Hilppa (2023).
Tyo6hyvinvointia kotihoidon tydntekijoille:
kasikirjoitus tydhyvinvointia kasittelevaan
peliin. Opinnaytetyo,
sairaanhoitajakoulutus, TAMK.

Checkbo»
CNECKDOX

04
m

You received

500/500

points
5 Missing word

https://urn.f/URN:NBN:fi:amk-202303083230

O I

Exerclse

Millaisilla fiiliksilla tulitte tandan toihin?

p tasta paivaan sopivimmat fiilikset
lloinen. Mukava nahda tyskavereita ja asiakkaita. Toivottavasti
tyslistalla on sopivasti puuhaa

O Jannittaa. Joka paiva tulee viels palion uusia asioita. Jannittaa
muistankohan varmasti kaikki. Onneksi aina voin kysya neuvoa

[ Toiveikas. Tykkaan tydstani. Erilaiset asiakkaat antaa ty&paivaan
monipuolista sisaltéa.

[J Odottava. Toivottavasti tanéén paastaan nakemaan ja kokemaan
paljon erilaisia tehtavia.

[ Reipas. Takana on hyvin palauttaneet vapaapaivat ja kiva palata
taas tyon Sarelle.

Exerclse type: Missing word A
n points: 500

Tyopaiva on paattymassa. Mita viette tydpaivan jalkeen mukananne
kotiin?

Jos tulitte vasta t&ihin, voitte miettid edellistd paattynytta
vuoroanne.

1. Tydpaivasta jai mieleen paal
2 Tanaan onnistuimme ja
opimme

3. Mielta jai ténaan askarruttamaan

4. Mentorin vinkit, kuinka jattaa tyot tyopaikalle tyopaivan

paatteeksi:
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Satakunnan ammattikorkeakoulun opinnaytetyot

- "Etta me pystyttais antaan aikaa enemman”. Kotihoidon tyontekijéiden tydssaan kokemat
haasteet. Teija Claver ja Arja Mahlamaki, vanhusty6 (YAMK). Joulukuu 2021.

« Kotihoidon moniammatillisen verkoston tiedonkulku. Leena Makinen ja Noora-Maria
Palmén, sairaanhoitaja (AMK). Joulukuu 2021.

« Hoitajien ja omaisten valinen yhteisty6 kotihoidossa hoitajien nakdkulmasta. Johanna
Marku, vanhustyd (YAMK). Helmikuu 2022.

 Mentoroinnista vetoa ja pitoa kotihoitoon. Kuvaileva kirjallisuuskatsaus. Virta Sari,
geronomi (AMK). Huhtikuu 2022.

« Buurtzorgin malli kotihoidon tydntekijoiden nakd6kulmasta. Integroiva
Kirjallisuuskatsaus. Sara Akmese ja Veera Viljanen, sairaanhoitaja (AMK). Toukokuu 2022.
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Jatkuu...

. g/loeznztorointi kotihoidossa. Mervi Ikonen-Toivo, vanhustyo (YAMK). Syyskuu

« Veto -{a pitovoimaa kotihoitoon. Nuorten lahihoitajaopiskelijoiden
Innostaminen kotihoitoon. Miina Ruuhimaki, sosionomi (AMK). Lokakuu 2022.

» Opiskelijoiden kokemuksia kotihoitotydsta. K%/selytutkimus )
lahihoitajaopiskelijoille. Vilja Remes ja Suvi Virtanen, vanhustyo (YAMK).
Marraskuu 2022.

Psqusosiaaliset Iguormitusteki{'ét kotihoidon tyontekijoiden kokemina. Satu
Helenius, vanhustyo (YAMK). Joulukuu 2022.

« Tulossa viela 3 opinnaytetyota
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Tampereen ammattikorkeakoulun opinnaytetyot

Kotihoidon tyontekijoiden kokemukset tyostaan Kuvaileva kirjallisuuskatsaus. Jenna Hietanen
ja Nea Suhonen, sairaanhoitaja (AMK). Toukokuu 2021.

”Kun saa ottaa vapautta ja vastuuta” Kotihoidon hoitajien kokemuksia itseohjautuvuudesta.
Johanna Luurila ja Marjo Hursti, sosiaali- ja terveysalan johtaminen ja kehittaminen
(YAMK). Marraskuu 2021.

Tiedolla johtaminen RAI:n avulla kotihoidon ja asiakasohjauksen lahiesimiesten
nakokulmasta. Marika Luosmala, sosiaali- ja terveysalan johtaminen ja kehittdminen
(YAMK). Marraskuu 2021.

Moniammatillinen tydskentely kotihoidossa hoitotyontekijan nakdkulmasta Kuvaileva
kirjallisuuskatsaus. Mikael Autio, Lauri Kellosaari ja Rauli Suoniemi, sairaanhoitaja
(AMK). Tammikuu 2022.

Kotihoidon tyon vetovoimaisuus lahihoitajaopiskelijoiden kokemana. Monika Engman ja
Merita Harjula, sosiaali- ja terveysalan johtaminen (YAMK). Marraskuu 2022.

Ty6hyvinvointia kotihoidon tydntekijdille Kasikirjoitus tybhyvinvointia kasittelevaan peliin. Elina
Koski ja Hilppa Tolonen, sairaanhoitaja (AMK). Helmikuu 2023.
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TASSA OLI TEHTYJA KOTIHOIDON URAMALLIA
TUKEVIA TOIMIA VETO- JA PITOVOIMAA
KOTIHOITOON ESR-HANKKEESSA
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kiitos kiinnostuksestasi,
toivottavasti sait ideoita omaan
tyohosi ja tyoyhteisoosi!
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