
VETO- JA PITOVOIMAA KOTIHOITOON ESR-HANKKEESSA 
TEHTYJÄ TOIMIA ja PILOTOINTEJA KOTIHOIDON URAN 
RAKENTAMISEN JA HALLINNAN MALLIIN LIITTYEN



Tässä tiedostossa 
esitellään 
hankkeemme 
uramallia tukevia 
toimia ja 
pilotointeja



Hankkeen uramalliin liittyvä osatavoite



OSATAVOITE 4:

Työuran rakentamisen ja hallinnan mallin toteuttaminen alalle valmistuvien opiskelijoiden, 
heitä ohjaavien ammattilaisten sekä kotihoidon työntekijöiden käyttöön.

Toimenpide 1: Hankkeessa suoritettavien toimien tarkastelu ja toimenpiteiden tuottaman aineiston 
analysointi työuran hallintaan liittyvän osaamisen näkökulmasta. SAMK ja SATAEDU, huhtikuu 2022.

Toimenpide 2: Kotihoidon ammattilaisille soveltuvan työuran rakentamisen ja hallinnan mallin 
kehittäminen edellä mainitun hankkeessa kerättävän informaation ja olemassa olevan tutkimustiedon 
pohjalta. SAMK, SATAEDU, PORIN KAUPUNKI JA ULKOPUOLINEN PALVELUNTUOTTAJA, syyskuu 2022. 
”Kehitetään yhdessä ulkopuolisen palveluntuottajan kanssa työuran rakentamisen ja hallinnan malli.”

Toimenpide 3: Kehitetyn mallin kokeilu ja pilotointi hankkeen puitteissa sekä mallin edelleen 
kehittäminen saadun palautteen perusteella. SAMK, TAMK, SATAEDU, SASKY JA PORIN KAUPUNKI, loka-
joulukuu 2022.

Toimenpide 4: Työuran rakentamisen ja hallinnan mallin levittäminen alan ammattilaisten 
käyttöön. SAMK, TAMK, SATAEDU, SASKY

Mallia levitetään hankkeeseen osallistuvien tahojen ja koulutusten kautta sekä julkaisemalla aiheesta 
erityisesti yleistajuisia kirjoituksia digitaalisilla alustoilla, tammi-maaliskuu 2023.



KOTIHOIDON URAMALLI THINGLINK: https://www.thinglink.com/scene/1647269417228173313
SAMKIN YHTEISTYÖMOODLE: www.samk.fi--> oikopolut-pudotusvalikko→moodle→ vihreä kuvake+ kirjaudu
→Yhteistyömoodlen salasana: Kotihoito

https://www.thinglink.com/scene/1647269417228173313
http://www.samk.fi--/


1.
Hankkeen

työpajojen sisällöt
rakentamassa

työuran hallintaa
ja osaamisen
vahvistamista



Työpajojen teemat:

• 1. työpaja 26.10.2020 Kotihoidon toimintaympäristö, 
teknologiamahdollisuudet ja oman osaamisen tunnistaminen

• 2. työpaja 23.3.2021 Eri asiakasryhmien palvelutarpeet (asiakas- ja 
palveluohjaus) työn hallinnan ja organisoinnin työvälineet

• 3. työpaja 12.10.2021 Itsensä johtaminen (tasapaino ja jaksaminen, 
muutoskestävyys, jatkuva oppiminen, työhyvinvointi)

• 4. työpaja 26.4. 2022 Verkostot, moniammatillinen työskentely 
asiakkaan tarpeiden kokonaisuudessa



1. Työpajassa 26.10.2020

❑käytiin läpi tehtyjen, koti-
hoidon työntekijöiden ja esi-
henkilöiden haastatteluiden ja
saatujen osaamiskartoitusten,
tuloksia

❑työskenneltiin pienryhmissä
Teamsissa/paikanpäällä

❑ tarkasteltiin teknologian mah-
dollisuuksia.



Tervetuloa 1.työpajaan 
maanantaina 26.10

ENNEN TYÖPAJAA,

Henkilökohtainen ilmoittautuminen 18.10. mennessä, 
linkki:
https://elomake.samk.fi/lomakkeet/10726/lomakkeet.html

Osaamiskartoituskyselyyn vastaaminen 18.10. 
mennessä, linkki:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=r0Rp-
nzM2EyRVMARMnmJEKIRzQXx_8tEq3oIO5il8kpUMVRZOEdGTkJWNzJKTzh
WRlRSWjVOTTBIWi4u

TYÖPAJAN OHJELMA klo 12-16

12-13 ennakkoon valmistautuminen itsenäisesti: Moodle –pohjaan tutustuminen

13 Tervetuloa! Haastattelujen ja osaamiskartoitusten tulosten esittelyä (Zoom-yhteys käytössä)

13:30 Pienryhmissä kotihoidon toimintaympäristöön ja teknologiaan liittyvien aiheiden pohtiminen 
kahvi/teekupin äärellä 

14 Pienryhmien huomioiden yhteenveto (Zoom-yhteys käytössä)

14:15-15 Teknologian tarkastelua yhteisesti ja paikallisesti (Zoom-yhteys käytössä alussa ja lopussa)

15-16 työpajan jälkeen aiheen soveltamista itsenäisesti: Nordic-kysely ja palautteen antaminen 
sähköisesti

https://elomake.samk.fi/lomakkeet/10726/lomakkeet.html
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=r0Rp-nzM2EyRVMARMnmJEKIRzQXx_8tEq3oIO5il8kpUMVRZOEdGTkJWNzJKTzhWRlRSWjVOTTBIWi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=r0Rp-nzM2EyRVMARMnmJEKIRzQXx_8tEq3oIO5il8kpUMVRZOEdGTkJWNzJKTzhWRlRSWjVOTTBIWi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=r0Rp-nzM2EyRVMARMnmJEKIRzQXx_8tEq3oIO5il8kpUMVRZOEdGTkJWNzJKTzhWRlRSWjVOTTBIWi4u


2. Työpajassa 23.3.2022

❑ valmistauduttiin ennakkotehtävällä tiimissä 
keskusteltavilla aiheilla:

- millaisten asiakkaiden/ asiakasryhmien 
tarpeet korostuvat tiimissänne?

- tuokaa esille pari hyvää, toimivaa toimintatapa-
esimerkkiä tiimistänne perusteluineen sekä 
pari kehittämistä/työstämistä vaativaa 
tilannetta/ongelmaa

- millaisia odotuksia toiselle työpajalle tiimissä herää?

❑ kuultiin kaksi alustusta: Katja Hautsalon Kotihoidon 
asiakas – toimintakyky, vahvuudet ja voimavarat 
ja Taina Weckströmin Kotihoidon työn kehittämisen 
näkökulmia

❑ saatiin case-simulaatioesitys, jonka pohjalta sitten 
käytiin keskustelu Teamsissa pienryhmissä 
asiakkaan tarpeiden moninaisuudesta





3. Työpajassa 12.10.2021

❑ valmistauduttiin 
ennakkotehtävällä: viisauksia uudelle 
työtoverillemme (koonti jäljempänä)

❑ pelattiin Seppo-peliä Teamsissa
pienryhmissä itsensä johtamisen 
teemassa

❑ kuultiin vanhustyön lehtori Samk, 
YTT, työnohjaaja Arja Ruisniemen
alustus muutoksesta



1. VETO- JA PITOVOIMAA KOTIHOITOON ESR-hankkeen 
3. työpaja tiistaina 12.10.21 klo 12-16

Aiheena: Itsensä johtaminen arjessa

- klo 12-13 itsenäisesti ennakkotehtävä 
- klo 13.00 tervetuloa itsensä johtaminen arjessa työpajaan, projektipäällikön alkusanat, johdanto 

päivän sisältöön.  Katja Hautsalo ohjeistaa päivän työskentelyn
- klo 13.10 itsensä johtaminen-teema pienryhmissä keskustellen Seppo-peliä käyttäen
- klo 14.10 pieni yhteenveto äskeisestä 
- klo 14.30 vanhustyön lehtori Samk, YTT, työnohjaaja Arja Ruisniemi alustaa muutoksesta
- klo 14.50 yhteenvetoa ja loppusanat
- klo 15-16 itsenäisesti palautteenanto seminaarista oheisen linkin kautta:   
https://elomake.samk.fi//lomakkeet/12242/lomakkeet.html 

-Kiitos osallistumisestasi!

Kestävää kasvua ja työtä 2014 – 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma

https://elomake.samk.fi/lomakkeet/12242/lomake.html




4. Työpaja 26.4.2022 Verkostot, 
moniammatillinen työskentely asiakkaan 
tarpeiden kokonaisuudessa

❑ valmistauduttiin ennakkotehtävällä "kiitä 
yhteistyökumppania (työntekijät) ja tutustu 
yhteistyökumppaneihin (opiskelijat)”

❑ tehtiin moniongelmaisen asiakkaan tilanteen 
kartoittaminen simulaatiossa

❑ kuultiin asiantuntijalääkäri Katriina Lähteenmäen 
yhteenvetopuheenvuoro em. asiakkaan tilanteesta

❑ kuultiin asiantuntijapanelistien keskustelu 
omahoitajuudesta kotihoidossa

❑ keskusteltiin ja vaihdettiin ajatuksia pienryhmissä 
Teamsissa







ASIANTUNTIJA-ALUSTUKSET UUSIEN TOIMINTATAPOJEN 
EDISTÄJÄNÄ:

Asiantuntija-alustukset:
✓ Muistimatka: uuden työvälineen http://www.muistimatka.fi

esittely muistiasiantuntijoiden Palkeet-hankkeen toimesta 
✓ Combilanssi-toiminnan esittely
✓ Arkikuntoutus: Arkikuntoutus-tilaisuus edustaa 

toimintaedellytysten vahvistamista

✓ Kotihoidon kehittämisen punaisia lankoja Satakunnassa

http://www.muistimatka.fi/


Jatkuu..

✓ 15.11.2021 RAI-järjestelmästä Maria Luosmalan
alustus

✓ Tiedonkulku moniammatillisessa yhteistyössä

✓ 17.5.2022 Iloa ja osallisuutta arkeen: Elämänote-
ohjelma ja minun ääneni: tukee myös 
toimintaedellytysten vahvistamista

✓ Hyvää näkyvissä vanhustyössä –yhteiswebinaari

✓ Dimes yhteiswebinaari





TAMKIN OPISKELIJAT KOTIHOIDON TIIMIHETKISSÄ:

Toukokuussa 2022 Pirkanmaalla pidettiin 2 tiimihetkeä: 
ensihoitajat opiskelevat gerontologista hoitotyötä--> 
jalkautuvat 2 Sastamalan tiimiin teemoissa ISBAR ja 
ABCDE ja saavat vastavuoroisesti kuulla kotihoidon 
ammattilaisten näkemyksiä ensihoitotyöstä



HANKKEESSA KIRJOITETUT BLOGIT

Blogit 1/2: https://vetojapitokotihoito.samk.fi/

• Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon -hankkeen aloitustapahtumat Jyllin 
Kodeilla, Parkanossa ja Sastamalassa syksyllä 2020 (19.11.2020)

• Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon -hanke monialaisen gerontologisen 
osaamisen vahvistajana (15.12.2020)

• Kotihoidon työntekijöiden kertomaa (22.3.2021)

• Voiko teknologia tarjota ratkaisuja henkilöstön jaksamiseen ja hyvän hoidon 
mahdollistamiseen kotihoidossa? (3.5.2021)

• Asiakasväkivallan ehkäisy ja ennakointi sekä toiminta väkivaltatilanteissa 
kotihoidossa (18.8.2021)

• Näkökulmia ensihoidon ja kotihoidon yhteistyöhön (29.10.2021)

https://vetojapitokotihoito.samk.fi/


Blogit 2/2: https://vetojapitokotihoito.samk.fi/

• Mentorointi rikastuttaa opiskelijan ohjausta kotihoidossa 
(17.1.2022)

• Kotihoidon uusien työntekijöiden työhyvinvointi (7.4.2022)

• Kuvapuhelinpalvelut Sotesin kotihoidossa (2.5.2022)

• Musiikki osana muistisairautta sairastavan arkea (11.5.2022)

• Yhteistyötapaamiset ensihoito-opiskelijoiden ja kotihoitotiimien 
kesken (30.9.2022)

• Uramalli kotihoidon veto- ja pitovoimaa lisäämässä (8.3.2023)

https://vetojapitokotihoito.samk.fi/


KAIKKI LEHTI- JA NETTISIVUSTON JUTUT

Kotihoito houkuttelevammaksi oppilaitosten ja työelämän yhteistyöllä.
Juttu julkaistu Tampereen korkeakouluyhteisön verkkosivuilla 25.8.21,
https://www.tuni.fi/fi/ajankohtaista/ihmisia-ihmisille-kotihoito-
houkuttelevammaksi-oppilaitosten-ja-tyoelaman
Jutusta lähti myös mediatiedote 27.8.21.

Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon. Yliökirjoitus 2.5.2021 Satakunnan 
Kansassa

Parkanon kotihoitoa käsittelevä lehtijuttu julkaistiin Ylä-
Satakunnassa16.6.2021

Kotihoidossa uramahdollisuudet. Satakunnan Viikko-lehden Satakunnan 
rekrymessujen lisäliite 9.11.2022.

https://www.tuni.fi/fi/ajankohtaista/ihmisia-ihmisille-kotihoito-houkuttelevammaksi-oppilaitosten-ja-tyoelaman
https://www.tuni.fi/fi/ajankohtaista/ihmisia-ihmisille-kotihoito-houkuttelevammaksi-oppilaitosten-ja-tyoelaman


ARTIKKELIT:

Huhtala, M., Kankaanranta, P., Hautsalo, K., Lylynperä, T., Paukkunen, S.:

Mentoroinnista veto- ja pitovoimaa kotihoitoon. Artikkeli julkaistu Sosiaali ja Kuntatalous-näköislehdessä, 
toukokuu 2022, s. 18. Luettavissa myös: Sosiaali- ja kuntatalous |
Yritysmaailma: https://www.yumpu.com/fi/document/fullscreen/57999162/sosiaali-ja-kuntatalous-terve-sos

Huhtala, M., Teeri, S.
Uramallista veto- ja pitovoimaa kotihoitoon. Artikkeli julkaistu Sosiaali- ja Kuntatalous-näköislehdessä, syyskuu 
2022, s. 21 Luettavissa myös: Sosiaali- ja kuntatalous 
| Yritysmaailma: https://www.yumpu.com/fi/document/fullscreen/59418502/sosiaali-ja-kuntatalous-syyskuu

Kotihoito toimintaympäristönä - ammattilaisten kokemukset kotihoidossa työskentelystä (kirjoittajat Hautsalo, 
Salin & Teeri). Julkaistu 23.2.2023 Sosiaalilääketieteellisessä aikakauslehdessä, vol 60, Nro 1 (2023): Juhlavuosi.

https://www.yumpu.com/fi/document/fullscreen/57999162/sosiaali-ja-kuntatalous-terve-sos
https://www.yumpu.com/fi/document/fullscreen/59418502/sosiaali-ja-kuntatalous-syyskuu


KETTERÄT KOKEILUT -TIIMITEHTÄVÄT PIRKANMAALLA (SASTAMALA, 
PARKANO, IKAALINEN)





Voittajatiimi: Jyllin Kodit



Ketterät kokeilut- tiimikilpailuun osallistuneille tilaisuus ja posterinäyttely



OPPILAITOSYHTEISTYÖ RAI-ARVIOINNISTA

• Ensimmäinen tapahtuma pidetty 9.3.2022, tässä Tamkin vetämässä 
päivässä oli mukana Saskyn,Tamkin ja Sataedun opiskelijoita

• RAI-arviointien toteuttaminen asiakaslähtöisesti oppilaitosyhteistyönä

• arviointi toteutettiin opiskelijaparityöskentelynä

• Hankkeen projektitoimijat Tarja Lylynperä, Anne Spets ja Katja 
Hautsalo tekivät yhteistyössä päivän työskentelyä varten caset sekä 
keskustelutehtäviä.

• Palaute-/reflektiopäivä pidettiin 4.4.22 Teamsissa, jossa opiskelijat 
kertoivat ajatuksia ja kokemuksia päivästä.



OPPILAITOSTEN VÄLISEN YHTEISOPPIMISEN PÄIVÄ JA 
YHTEISSIMULAATIO

• 30.8.22 pidetyssä yhteisoppimisen tapahtumassa TAMKissa oli mukana TAMK:n 
terveydenhoitajaopiskelijoita ja SASKY:n lähihoitaja-opiskelijoita, lisäksi 3 hankkeen 
työntekijää (2/TAMK,1/SASKY) ja 1 opettaja hankkeen ulkopuolelta.
• osallistava luento sairastuneen kohtaamisesta ja elämänlaadusta; omien kokemusten ja ajatusten 

jakaminen eri oppilaitosten opiskelijoiden kesken.

• Työhyvinvoinnin Seppo-pelin pelaaminen sekaryhmissä (lähihoitaja, sairaanhoitaja) kotihoidon
työntekijän ja kotihoidon työn näkökulmasta. Tapahtuman tavoitteena oli tuoda opiskelijoita “lähemmäksi 
toisiaan” jo opiskeluaikana, jotta yhdessä työskentely kotihoidossa olisi mahdollisesti sujuvampaa myös 
tulevaisuudessa.

• yhteisen oppimisen hyödyt, kuten toisen ammattiryhmän työn tuntemisen ja antoisat yhteiset pohdinnat.

• 9.9.2022 Yhteissimulaatio oppilaitosten kesken: Samk, Sataedu ja Tamk. Tästä on 
tehty kooste, joka löytyy digitaalisesta työkirjastamme Samkin yhteistyömoodlesta



VETOVOIMAN LISÄÄMISEEN TÄHDÄNNEITÄ TOIMIA 
HANKKEESSAMME

• Hankkeen pitämät koulutusinfot oppilaitoksiin Porin alueella: 
Winnova ja Sataedu, Porin yhteislukio

• Porin perusturvan työntekijöille pidetyt koulutusinfot

• TE-toimiston kanssa yhteistyössä toteutettu kotihoidon 
työhön liittyvä info Porin seudun työllisyyden kuntakokeilun 
asiakkaille





TARKISTUSLISTA RAI-ARVIOINNIN TUEKSI

• Hankkeen 2. osatavoitteeseen on kirjattu tarkistuslistan tekeminen

• Se päätettiin kohdistaa pakolliseksi 1.4.23 tulevan RAI-arvioinnin tueksi ja 
muistuttaa työntekijää tärkeistä hyvistä toimintatavoista arviointia 
suunniteltaessa ja tehtäessä

• Sisältö on rakennettu yhteistyössä RAI-asiantuntijoiden kanssa

• Se tuotettiin oppilaitosyhteistyönä, etenemään päässyt versio työstettiin 
Sataedussa

• Se löytyy ilmaisena sovelluksena googlen Play-kaupasta nimellä TsekkiLista
(Tatu Katajisto)

• Ohessa sovelluksen kuvake (suurennuslasi) ja sovelluksen etusivun 
aukeama



MENTOROINTI JA TYÖURA YHDISTYVÄT, KUN MENTOROINNIN 
KAUTTA TEHDÄÄN KOTIHOITOTYÖN OSAAMISTA NÄKYVÄKSI

- Yhteistyö käynnistettiin hankkeemme toimesta valtakunnallisesti 
käynnissä olleiden vanhustyön hankkeiden kanssa

- Erillisiä mentorointipalavereja pidettiin näiden 
hanketoimijoiden kanssa

- Mentorointimalli luotiin yhteistyönä asiantuntijoiden, opiskelijoiden 
ja hanketoimijoiden kesken, tuotoksena mentorointimalli ja –opas 
kotihoitoon sekä liitteeksi työhyvinvointipeli (Seppo-peli)



Katja Hautsalo, TAMK, katja.hautsalo@tuni.fi

Niina Koskela, TAMK ja Jyllin Kodit Oy, niina.koskela@tuni.fi

Maija Korpikoski, TAMK, maija.korpikoski@tuni.fi

Tarja Lylynperä, Sasky, tarja.lylynpera@sasky.fi

Monika Kiikala, Sasky, monika.kiikala@sasky.fi

Kestävää kasvua ja työtä 2014 – 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma
22.3.2023 | 1

Yhdessä ammattilaiseksi –
mentorointi kotihoitotyössä

mailto:katja.hautsalo@tuni.fi
mailto:niina.koskela@tuni.fi
mailto:maija.korpikoski@tuni.fi
mailto:tarja.lylynpera@sasky.fi
mailto:monika.kiikala@sasky.fi


Mentorointi-
mallin 
kehittäminen

22.3.2023 | 3

1: Mentoroinnin 
kehittämistyön käynnistys ja 

osallistujien rekrytointi 
suunnitteluseminaarissa 

15.9.2021

2: Kysely kotihoidon 
ammattilaisille mentoroinnin 
tarkoituksesta, vaatimuksista 

ja toiveista laadittavan 
mentorointioppaan
sisällöstä, 9-10/21

3: Kyselyn vastausten 
analysointi 

fokusryhmätoiminnan avuksi 
11-12/2021

4: Fokusryhmätoiminnan 
toteuttaminen 

mentorointimallin 
kehittämiseksi ja –oppaan 

laatimiseksi, 1-5/2022

5: Kehitetyn mentorointimallin 
ja laaditun –oppaan arviointi ja 
edelleen kehittäminen, syksy 

2022



Mentorointimalli

22.3.2023 | 4Kestävää kasvua ja työtä 2014 – 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma

1. Ennen mentorointia ja 
valmistautuminen

2. Mentoroinnin käynnistyminen

3. Kotihoidon erityispiirteet

4. Palaute ja arviointi mentoroinnissa

5. Mentoroinnin hyödyt ja vaikutukset

6. Mentoroinnin päättäminen



Mentorointiopas

• Sisältää mallin eri vaiheisiin liittyvää tietoa, käytännön 
vinkkejä, lähteitä sekä erilaisia, aiheeseen liittyviä 
tehtäviä.

• Tehtävien tarkoituksena on ohjata mentoroitavaa ja 
mentoria pohtimaan yhdessä mentoroinnin 
toteuttamiseen ja kotihoitotyön erityispiirteisiin liittyviä 
asioita.

• Printatut B5 koon versiot tulossa, jaetaan kotihoitoon 
käytettäväksi ja hyödynnetään oppilaitoksissa

22.3.2023 | 5Kestävää kasvua ja työtä 2014 – 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma

https://urn.fi/URN:ISBN

:978-952-7266-69-4



22.3.2023 | 6Kestävää kasvua ja työtä 2014 – 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma

Mentorointiopas, 
esimerkkejä sisällöstä

Osaamis-
kartoitus s.42

Tehtävä, Asiakaslähtöisyys s.48



Työhyvinvointi, s 76

Sairaanhoitajaopiskelijat Elina Koski ja Hilppa Tolonen (TAMK), 

tekivät opinnäytetyöhönsä liittyen työhyvinvointiin liittyvän pelin

Pelin nimi: Veto ja pitovoimaa kotihoitoon - Työhyvinvointi kotihoidossa/ESR 2023

→ Pelaamaan pääsee osoitteessa: https://play.seppo.io/.

→ Sitten valitse kohta Player

→ Kirjaudu sisään PIN koodilla: 4GB3FE (peli on auki näillä ohjeilla kesäkuuhun 2023 

saakka)

→ peli etenee vastausten tallentamisen jälkeen seuraaville tasoille. Kannattaa pysähtyä 

lukemaan myös palautteet, joita vastauksen lähettämisen jälkeen saatte. Toivottavasti 

myös niistä herää hyviä keskusteluita.

→ viimeisen tehtävän suorittamisen jälkeen sijoituksen voi käydä tarkistamassa 

scoreboardilta, pelialustan ylälaidassa keskellä😊

22.3.2023 | 7

https://play.seppo.io/


Työhyvinvointipeli

Koski, Elina; Tolonen, Hilppa (2023). 

Työhyvinvointia kotihoidon työntekijöille: 

käsikirjoitus työhyvinvointia käsittelevään 

peliin. Opinnäytetyö, 

sairaanhoitajakoulutus, TAMK.

Opinnäytetyö on saatavilla:

https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-202303083230 22.3.2023 | 8



OPINNÄYTETYÖT KOTIHOIDON URAMALLIA TUKEVANA 
TOIMINTANA



• ”Että me pystyttäis antaan aikaa enemmän”. Kotihoidon työntekijöiden työssään kokemat 
haasteet.  Teija Claver ja Arja Mahlamäki, vanhustyö (YAMK).  Joulukuu 2021.

• Kotihoidon moniammatillisen verkoston tiedonkulku.  Leena Mäkinen ja Noora-Maria 
Palmén, sairaanhoitaja (AMK).  Joulukuu 2021.

• Hoitajien ja omaisten välinen yhteistyö kotihoidossa hoitajien näkökulmasta.  Johanna 
Marku, vanhustyö (YAMK).  Helmikuu 2022.

• Mentoroinnista vetoa ja pitoa kotihoitoon.  Kuvaileva kirjallisuuskatsaus.  Virta Sari, 
geronomi (AMK).  Huhtikuu 2022.

• Buurtzorgin malli kotihoidon työntekijöiden näkökulmasta. Integroiva 
kirjallisuuskatsaus. Sara Akmese ja Veera Viljanen, sairaanhoitaja (AMK).  Toukokuu 2022.

Satakunnan ammattikorkeakoulun opinnäytetyöt



Jatkuu...

• Mentorointi kotihoidossa. Mervi Ikonen-Toivo, vanhustyö (YAMK). Syyskuu 
2022.

• Veto -ja pitovoimaa kotihoitoon.  Nuorten lähihoitajaopiskelijoiden 
innostaminen kotihoitoon. Miina Ruuhimäki, sosionomi (AMK).  Lokakuu 2022.

• Opiskelijoiden kokemuksia kotihoitotyöstä.  Kyselytutkimus 
lähihoitajaopiskelijoille.  Vilja Remes ja Suvi Virtanen, vanhustyö (YAMK).  
Marraskuu 2022.

• Psykososiaaliset kuormitustekijät kotihoidon työntekijöiden kokemina. Satu
Helenius, vanhustyö (YAMK). Joulukuu 2022.

• Tulossa vielä 3 opinnäytetyötä



Tampereen ammattikorkeakoulun opinnäytetyöt

• Kotihoidon työntekijöiden kokemukset työstään Kuvaileva kirjallisuuskatsaus. Jenna Hietanen 
ja Nea Suhonen, sairaanhoitaja (AMK). Toukokuu 2021.

• ”Kun saa ottaa vapautta ja vastuuta” Kotihoidon hoitajien kokemuksia itseohjautuvuudesta. 
Johanna Luurila ja Marjo Hursti, sosiaali- ja terveysalan johtaminen ja kehittäminen 
(YAMK). Marraskuu 2021.

• Tiedolla johtaminen RAI:n avulla kotihoidon ja asiakasohjauksen lähiesimiesten 
näkökulmasta. Marika Luosmala, sosiaali- ja terveysalan johtaminen ja kehittäminen 
(YAMK). Marraskuu 2021.

• Moniammatillinen työskentely kotihoidossa hoitotyöntekijän näkökulmasta Kuvaileva 
kirjallisuuskatsaus. Mikael Autio, Lauri Kellosaari ja Rauli Suoniemi, sairaanhoitaja 
(AMK). Tammikuu 2022.

• Kotihoidon työn vetovoimaisuus lähihoitajaopiskelijoiden kokemana. Monika Engman ja 
Merita Harjula, sosiaali- ja terveysalan johtaminen (YAMK). Marraskuu 2022.

• Työhyvinvointia kotihoidon työntekijöille Käsikirjoitus työhyvinvointia käsittelevään peliin. Elina 
Koski ja Hilppa Tolonen, sairaanhoitaja (AMK). Helmikuu 2023.



TÄSSÄ OLI TEHTYJÄ KOTIHOIDON URAMALLIA 
TUKEVIA TOIMIA VETO- JA PITOVOIMAA 
KOTIHOITOON ESR-HANKKEESSA

kiitos kiinnostuksestasi, 
toivottavasti sait ideoita omaan 
työhösi ja työyhteisöösi!
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