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Veto- ja pitovoimaa

FAKTANURKKA v

e Tulevaisuuden tyopaikka on useasti asiakkaan koti, eika sairaala ja kotihoito on kotona asumisen yksi
tarkeimmista tukimuodoista.

* “Kotihoito on yksi osa kotiin annettavia palveluja, joiden maaraa ja monipuolisuutta on edelleen
lisattava ja kehitettava, pitaen mielessa myos digitalisaation ja hyvinvointiteknologian kehittyminen
ja vapaaehtoistyon lisaaminen”:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162455/STM 2020 29 J.pdf?sequence=
1&isAllowed=y

e Lahihoitajat ovat suurin kotihoidossa tyoskenteleva ammattiryhma:
https://www.superliitto.fi/site/assets/files/4691/selvitys lahihoitajien tyotehtavista kotihoidossa 2

022.pdf
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162455/STM_2020_29_J.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.superliitto.fi/site/assets/files/4691/selvitys_lahihoitajien_tyotehtavista_kotihoidossa_2022.pdf

Tyduran valintaan vaikuttavia ja huomioitavia tekijoita

—
Mielikuva alasta
(media, yhteiskunta)
Sattuman-
varaisuudet
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Omaan motivaatioon liittyvia, huomioitavia tekijoita

* Henkilohistorialliset tekijat vaikuttavat, mm. [aheisen, sukulaisen ja
ystavan kotihoitoalaan liittyvat kokemukset

* Maantieteelliset ja asuinymparistoon liittyvat tekijat vaikuttavat
* Tydovoiman tarve ja tyollistymismahdollisuudet
* Alan vetovoimaisuus
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Veto- ja pitovoimaa

Miten omaan motivaatioon voidaan vaikuttaa? v

* Kotihoidon vetovoimaisuuden lisaaminen esim.

* Mediaan panostaminen: mydnteisten juttujen lisaaminen kotihoidosta
Kotihoitotydn kuvaaminen myoénteisella ja mielenkiintoisella tavalla
Kampanjoiden kautta
Rekrytointimessujen kautta
TET-jaksojen kautta
* Perusasteen opiskelijoille jarjestetyt tutustumispaivat lahihoitajakoulutukseen

« Ammatinvalinnan ohjauksen kautta kouluissa voidaan vaikuttaa —>
vhteydenpitoa tydnantajan suunnalta koulujen ammatinvalinnan
ohjaajiin
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Veto- ja pitovoimaa

Mielikuva alasta v

* Media luo mielikuvia ja muutosta myonteiseen raportointiin tarvitaan

* Yhteiskunta luo suhtautumista ikdantymiseen ja ikdantyneisiin ja
vaikuttaa heihin liittyvan tyon arvostukseen

e Rakenteellinen muutos kesken: laitoshoidon purkamisen myo6ta
resursseja ei ole lisatty kotihoitoon ja vaikutus mielikuvaan
kotihoidosta negatiivinen
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Veto- ja pitovoimaa

Miten mielikuvaan voidaan vaikuttaa?

* Imagotyohdn panostaminen, jotta kotihoidon vetovoimaisuus
lisaantyy
e lkasyrjintaan vaikuttaminen

* Kotihoidon alasta tehdyn tutkimustiedon arvostamisella ja sen
lisdamisella voidaan vaikuttaa mielikuvaan

* Tutkimustiedon saattaminen lahelle tydntekijoita eli mahdollistetaan
nk. ndyttdon perustuvaa tyota ja hyvia kaytantoja
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Sattumanvaraisuudet ja niihin vaikuttamismahdollisuudet?

e Elamankulun yksildlliset muutokset
 Globaalit muutokset

e Koulutustarjonta ja siihen liittyva kohtaanto-ongelma

» Alan vaihtajien tavoittaminen
» Koulutusten joustavat jarjestelyt
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NUORET ALALLE JA ALALLA SEKA TYOELAMAN ARVOSTUS JA HOIDON LAATU
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Moninaiset seikat vaikuttavat veto- ja pitovoimaan

Huomioidaan se, etta nuoret eivat valttamatta halua pitkia tyduria ja etenevat omilla
ehdoillaan ja nyt on tyontekijan markkinat! Nuorten suhtautuminen tyéelamaan on
erilainen vanhempiin tydntekijoihin verrattuna, vrt. nk. milleniaalit

Nuorilla ei valttamatta ole kokemusta ikaantyneista esim. omien isovanhempien
kautta

Mika markkina-arvo on silla, etta luvattaisiin nuorille tyontekijoille erikoistumisen ja
kehittamisen mahdollisuuksia kotihoidon tydssa oman kiinnostuksen mukaan! Tama
olisi tydnantajiin vaikuttamista (= ks. Lopussa mm. Kukoistava kotihoito, jossa
ehdotettu kehittaja-asiantuntijatehtavia)

Tyoelaman arvostus vaikuttaa valintoihin

Hoidon laatu nousee tyytyvaisen tyontekijan myota
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Veto- ja pitovoimaa

Tyduran kestavaan rakentumiseen liittyvat tekijat

Tyourien kestavaan rakentumiseen liittyy olennaisesti 4 eri elementtia, jotka ovat:

1. tyollistymiskyky ja siita saatu turva
2. tyontekijan osaamisen, vahvuuksien seka kiinnostuksien yhteensopivuus
3. jatkuva oppiminen ja uudistuminen seka

4. ty6- ja muun elaman yhteensovittaminen koko tyéuran ajan.

Lahde: Tydurajohtaminen - tukea tyduran eri vaiheisiin | Tyoterveyslaitos (ttl.fi)
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https://www.ttl.fi/palvelut/tyoyhteison-toimivuus-ja-hyvinvointi/tyourajohtaminen

