
Hankkeen osatavoite 4: kotihoidon uran rakentamisen ja hallinnan malli





Hankkeen sisällöistä ja tavoitteista

• Edellä on kuvattu ESR-hankehakemukseen kirjoitetut tavoitteet uramallin kehittämiseen liittyen

• Uramallin käsitettä on tarkennettu niin, että on luovuttu työura-käsitteestä ja otettu käyttöön ”kotihoidon 
uran rakentamisen ja hallinnan malli”. Työura viittaa mm. yksilön elämänmittaiseen työuraan.  Tässä 
halutaan keskittyä uran rakentamiseen ja hallintaan kotihoidossa.

• Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon -hankkeen tavoitteena on vahvistaa kotihoidon palvelukseen valmistuvien 
opiskelijoiden ja kotihoidossa työskentelevien ammattilaisten toimintaedellytyksiä ja muutoskyvykkyyttä 
sekä lisätä kotihoidon työn veto- ja pitovoimaisuutta sosiaali- ja terveyspalveluissa.

• Työuran rakentamisen ja hallinnan mallin toteuttaminen valmistuvien opiskelijoiden, sekä heitä ohjaavien 
ammattilaisten ja kotihoidon työntekijöiden käyttöön. (toteuttajina: SAMK, SATAEDU, SASKY, TAMK).



Jatkuu….

• Kyky rakentaa ja hallita tietoisesti työuraa ja työnteon tapoja on tullut yhä tärkeämmäksi työelämän 
muutosten myötä (Järvensivu 2014). 

• Työuriin liittyvä tutkimus ja käytännön ohjaus rakentuvat kuitenkin edelleen suurimmaksi osaksi ajatukselle 
lineaarisista työurista (esimerkiksi peruskoulusta ammattikouluun ja sitä kautta edelleen esim. 
ammattikorkeakouluun)  ja rationaalisesti (esimerkiksi johdonmukaisesti omaa osaamistaan kehittävä 
työntekijä) työuralla valintoja tekevästä yksilöstä, jolloin muuttuvan yhteiskunnan ja muun yksilön 
ympäristön merkitys jää huomiotta (Pryor & Bright 2014).

• Hankkeen osatavoitteissa toteutettavien innovatiivisten toimenpiteiden, pilottien ja kokeilujen myötä opittu 
on otettu talteen kotihoidon työntekijöiden osaamisen ja toimintatapojen kehittämiseen, esim. Pirkanmaalla 
toteutettu ”Ketterät kokeilut” ja hankkeen luomassa digitaalisessa työkirjassa: yhteistyömoodlessa.

• Näkökulmana on kotihoidossa työskentelevien ammattilaisten hyvinvointi ja pärjääminen. Kotihoidon työssä 
tulee huomioitavaksi muutokset niin hyvinvointialueiden kuin ikääntyvän väestön määrän lisääntymisen 
myötä. 

• Alalla aloittavia ja opiskelijoita voidaan tukea hankkeessamme kehitetyn mentorointimallin ja –oppaan 
avulla.  Malli ja opas löytyy sähköisessä muodossa.



Jatkuu….

Kotihoidon uran rakentamisen ja hallinnan malli vahvistaa opiskelijoiden ja kotihoidon ammattilaisten 
toimintaedellytyksiä ja –mahdollisuuksia sosiaali- ja terveyspalveluissa. Vahvistaessaan toimintaedellytyksiä, 
hanke paitsi vahvistaa kotihoidon veto- ja pitovoimaa, myös edistää kotihoidon ammattilaisten 
sopeutumiskykyä ja työnhyvinvointia sekä työurien pidentämistä sosiaali- ja terveyspalveluissa.

• Uramallia on kehitetty myös yhdessä hankkeen ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa.

Mitä ja miten: kysymyksiä, joihin pyrimme vastaamaan?

• Millaista uraa voi rakentaa kotihoidossa?

• Miten työuran rakentamista tuetaan kotihoidossa, esim. mikä on tiimin sisäinen sallivuus, mikä on uran 
rakentamisen ilmapiiri?

• Miten työnantaja tukee?

• Millaista erikoistumista ja asiantuntijuutta voi rakentaa kotihoidon tiimeihin?

• ThingLink-ympäristössä tehdään näkyväksi mm. kotihoidon työhön liittyviä opintopolkuja
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