Hankkeen osatavoite 4: kotihoidon uran rakentamisen ja hallinnan malli
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Tyouran rakentamisen ja hallinnan mallin toteuttaminen alalle valmistuvien opiskelijoiden,
heita ohjaavien ammattilaisten seka kotihoidon tyontekijoiden kayttoon.
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Toimenpide 1: Hankkeessa suoritettavien toimien tarkastelu ja toimenpiteiden tuottaman aineiston
analysointi tyduran hallintaan liittyvin osaamisen nikikulmasta. SAMK ja SATAEDU, huhtikuu 2022.

©' SATAEDU

Toimenpide 2: Kotihoidon ammattilaisille soveltuvan tyburan rakentamisen ja hallinnan mallin
kehittdminen edelld mainitun hankkeessa kerdttdvan informaation ja olemassa olevan tutkimustiedon
pohjalta. SAME, SATAEDU, PORIN KAUPUNEKI JA ULKOPUOLINEN PALVELUNTUOTTAJA, syyskuu 2022,
“Kehitetdan yhdessa ulkopuolisen palveluntuottajan kanssa tyduran rakentamisen ja hallinnan malli.”
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Toimenpide 3: Kehitetyn mallin kokeilu ja pilotointi hankkeen puitteissa sekd mallin edelleen
kehittdminen saadun palautteen perusteella. SAMEK, TAME, SATAEDU, SASKY JA PORIN KAUPUNEKI, loka-
joulukuu 2022.

Toimenpide 4: Tyburan rakentamisen ja hallinnan mallin levittdminen alan ammattilaisten
kayttoon. SAMEK, TAMEK, SATAEDU, SASKY

Mallia levitetddn hankkeeseen osallistuvien tahojen ja koulutusten kautta sekd julkaisemalla aiheesta
erityisesti yleistajuisia kirjoituksia digitaalisilla alustoilla, tammi-maaliskuu 2023.
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Veto- ja pitovoimaa

Edelld on kuvattu ESR-hankehakemukseen kirjoitetut tavoitteet uramallin kehittidmiseen liittyen

Uramallin kasitetta on tarkennettu niin, etta on luovuttu tyoura-kasitteesta ja otettu kayttéon "kotihoidon
uran rakentamisen ja hallinnan malli”. Ty6ura viittaa mm. yksilon elamanmittaiseen tyduraan. Tassa
halutaan keskittya uran rakentamiseen ja hallintaan kotihoidossa.

Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon -hankkeen tavoitteena on vahvistaa kotihoidon palvelukseen valmistuvien
opiskelijoiden ja kotihoidossa tydskentelevien ammattilaisten toimintaedellytyksia ja muutoskyvykkyytta
seka lisata kotihoidon tyon veto- ja pitovoimaisuutta sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Tyouran rakentamisen ja hallinnan mallin toteuttaminen valmistuvien opiskelijoiden, seka heita ohjaavien
ammattilaisten ja kotihoidon tyontekijoiden kayttoon. (toteuttajina: SAMK, SATAEDU, SASKY, TAMK).

L ® ‘ _—
ELdEa { Il SRSKNA (o
oo L7113 SAMK ¢ B ot O SATAEDY g



Veto- ja pitovoimaa

Jatkuu.... v

* Kyky rakentaa ja hallita tietoisesti tyouraa ja tyonteon tapoja on tullut yha tarkeammaksi tyoelaman
muutosten myota (Jarvensivu 2014).

e Tyouriin liittyva tutkimus ja kaytannon ohjaus rakentuvat kuitenkin edelleen suurimmaksi osaksi ajatukselle
lineaarisista tyourista (esimerkiksi peruskoulusta ammattikouluun ja sita kautta edelleen esim.
ammattikorkeakouluun) ja rationaalisesti (esimerkiksi johdonmukaisesti omaa osaamistaan kehittava
tyontekija) tyouralla valintoja tekevasta yksilosta, jolloin muuttuvan yhteiskunnan ja muun yksilon
ympariston merkitys jaa huomiotta (Pryor & Bright 2014).

* Hankkeen osatavoitteissa toteutettavien innovatiivisten toimenpiteiden, pilottien ja kokeilujen myota opittu
on otettu talteen kotihoidon tyontekijéiden osaamisen ja toimintatapojen kehittamiseen, esim. Pirkanmaalla
toteutettu "Ketterat kokeilut” ja hankkeen luomassa digitaalisessa tyokirjassa: yhteistyomoodlessa.

* Nakokulmana on kotihoidossa tydskentelevien ammattilaisten hyvinvointi ja parjaaminen. Kotihoidon tyossa
tulee huomioitavaksi muutokset niin hyvinvointialueiden kuin ikaantyvan vaestén maaran lisaantymisen
myota.

 Alalla aloittavia ja opiskelijoita voidaan tukea hankkeessamme kehitetyn mentorointimallin ja —oppaan
avulla. Malli ja opas l6ytyy sahkoisessa muodossa.
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Jatkuu.... v Veto- ja pitovoimaa

Kotihoidon uran rakentamisen ja hallinnan malli vahvistaa opiskelijoiden ja kotihoidon ammattilaisten
toimintaedellytyksia ja —mahdollisuuksia sosiaali- ja terveyspalveluissa. Vahvistaessaan toimintaedellytyksia,
hanke paitsi vahvistaa kotihoidon veto- ja pitovoimaa, myds edistaa kotihoidon ammattilaisten
sopeutumiskykya ja tydnhyvinvointia seka tyourien pidentamista sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Uramallia on kehitetty myos yhdessa hankkeen ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa.

Mita ja miten: kysymyksid, joihin pyrimme vastaamaan?

Millaista uraa voi rakentaa kotihoidossa?

Miten tyouran rakentamista tuetaan kotihoidossa, esim. mika on tiimin sisdinen sallivuus, mika on uran
rakentamisen ilmapiiri?

Miten tydnantaja tukee?
Millaista erikoistumista ja asiantuntijuutta voi rakentaa kotihoidon tiimeihin?

ThinglLink-ymparistossa tehdaan nakyvaksi mm. kotihoidon tyohon liittyvia opintopolkuja
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