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Perustutkinnon muodostuminen

• Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto (OPH-5085-2021), tutkintonimikkeellä 
lähihoitaja sekä perustason ensihoitaja löytyy tietoa tutkinnon muodostumisesta 
ja suoritettavista tutkinnon osista OPH:n sivuilta e-perusteet.

• https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinenperustutkinto/7381020/tiedot

• https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinenperustutkinto/7854765/tiedot

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinenperustutkinto/7381020/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinenperustutkinto/7854765/tiedot
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Lähihoitajaksi opiskelu

• Löydät kuvauksen kunkin koulutuksen järjestäjän tarjoamista 
osaamisalan tutkinnon osista seuraavasta linkistä:

• Ohje: Avaa linkki opinpolku-> kirjoita tyhjään kenttään lähihoitaja-> 
avaa koulutuksen järjestäjät-> hae oppilaitosta

• https://opintopolku.fi/konfo/fi/

https://opintopolku.fi/konfo/fi/
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HOKS

• Jokaiselle opiskelijalle suunnitellaan ja laaditaan hänen tarpeitaan vastaava 
opintopolku. Tämä tapahtuu koulutukseen valituksi tulon ja opiskelupaikan 
vastaanottamisen jälkeen henkilökohtainen opintojen kehittämissuunnitelmassa 
(HOKS). 

• Hoks-keskustelun aikana kartoitetaan opiskelijan aiempaa osaamista, 
tunnistetaan ja tunnustetaan osaaminen. Suunnitellaan, miten ja mitä uutta 
osaamista hän hankkii, miten osaaminen osoitetaan sekä mitä ohjausta, tukea tai 
mahdollisia erityisen tuen toimia opiskelija tarvitsee hänen elämäntilanteensa 
huomioiden.

• https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/henkilokohtaistaminen

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/henkilokohtaistaminen
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Lähihoitajaksi opiskelu: kotihoitotyötä tukeva osaaminen

• Tutkinnon suorittaminen tapahtuu yksilöllisesti. Koulutusmuotoja ovat 
päivä- , ilta-, monimuoto- sekä verkko-opinnot tai oppisopimuskoulutus. 

• Koulutukseen on yhteishaku (nuoret) ja ns. jatkuva haku, 
missä mahdollisesti soveltuvuuskokeet ja valinta järjestetään 
oppilaitoskohtaisesti useamman kerran vuodessa.

• https://opintopolku.fi/konfo/fi/sivu/perusopetuksen-jalkeisen-
koulutuksen-yhteishaku

• https://opintopolku.fi/konfo/fi/sivu/jatkuva-haku-perusopetuksen-
jalkeiseen-koulutukseen

https://opintopolku.fi/konfo/fi/sivu/perusopetuksen-jalkeisen-koulutuksen-yhteishaku
https://opintopolku.fi/konfo/fi/sivu/jatkuva-haku-perusopetuksen-jalkeiseen-koulutukseen
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Tutkinnon rakenne: kotihoitotyötä tukevat tutkinnon osat

• Tutkinto rakentuu kahdesta pakollisesta tutkinnon osasta 130 osp: 

1. kasvun ja osallisuuden edistäminen sekä 

2. hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistäminen

• Ammatillinen valinnainen tukinnon osa 15 osp sekä yhteiset opinnot 35 
osp. 

• Kaikkiin ammatillisiin tutkinnon osiin sisältyy työelämässä oppiminen ja 
näyttö.
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Lähihoitajaksi opiskelu: kotihoitotyötä tukeva osaaminen

• Osaamisalan opiskelija voi valita kiinnostuksensa mukaisesti.

• Kotihoidon työtä ja osaamista tukevat osaamisalat ovat:

1. Sairaanhoidon ja huolenpidon (sairaanhoitotyössä toimiminen ja 
kotihoidossa toimiminen)

2.Ikääntyvien hoidon ja kuntoutumisen osaamisala (ikääntyvien 
osallisuuden edistäminen ja kotihoidossa toimiminen).

• Molempiin osaamisaloihin sisältyy kotihoidossa toimimisen 40 osp tutkinnon 
osa, jossa oppimisympäristönä työelämässä toimimisen jaksolla on kotihoito.
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Ammatillinen valinnainen: kotihoitotyötä tukevat 
tutkinnon osat:

• Ammatillisen valinnaisen tutkinnon osan 15 osp kotihoitotyötä 
tukevana ovat mm.

• Hyvinvointiteknologia toimintakyvyn edistämisessä

• Kotona asumisen ja elämänhallinnan tukeminen

• Saattohoitotyössä toimiminen

• Mielenterveys- ja päihdetyö eri asiakasryhmille
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Oppisopimuskoulutus

• Oppisopimuskoulutus sopii tekijälle, joka haluaa ammatin, syventää omaa osaamistaan tai suorittaa 
tutkinnon tai sen osia osaamisensa vahvistamiseksi. Oppisopimuksella voi myös opiskella loppuun 
kesken jääneet opinnot. Oppisopimusopiskelijaksi voi siirtyä opintojen eri vaiheissa.

• Oppisopimus perustuu määräaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan sopimukseen (työaika 
vähintään 25h/vko). Opiskelija etsii itse työpaikan, myös yrittäjän oppisopimuskoulutus on mahdollista. 

• Oppisopimuskoulutus tapahtuu suurimmaksi osaksi työpaikalla ja osaamistaan opiskelija täydentää 
teoriaopinnoilla oppilaitoksella. Oppisopimuskoulutuksen aikana opiskelijan talous on turvattu, sillä 
työnantaja maksaa opiskelijalle työehtosopimuksen mukaista palkkaa. Ansionmenetystä voi tulla 
tietopuolisen koulutuksen ajalta, mikä tulee korvatuksi opintososiaalisina etuina.

• Työtehtävien tulee olla monipuolisia ja 80 % oppimisesta tapahtuu työpaikalla ja osaamista lisätään 
työpaikkaohjaajan ohjauksessa. Nimetty työpaikkaohjaaja perehdyttää ja ohjaa opiskelijaa 
oppisopimuksen aikana ja arvioi edistymistä. Hyvä työpaikkaohjaaja on oman alansa asiantuntija. 

• https://issuu.com/sataedu/docs/taydennyskoulutus_sote_2022_syksy

• https:/ /www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tyoelamassa-oppiminen

https://issuu.com/sataedu/docs/taydennyskoulutus_sote_2022_syksy
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tyoelamassa-oppiminen

