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Vastavalmistuneiden sairaanhoitajien siirtymavaihetta tydelamééan voidaan tukea ohjelmilla, jotka sisaltavat taitojen ja osaamisen
kehittdmistd muun muassa luentojen, seminaarien, simulaatioiden, reflektointiharjoitusten, pidennetyn perehdytyksen ja/tai
mentoroinnin avulla. Katsauksessa tarkastellut ohjelmat olivat keskimé&arin noin vuoden mittaisia.

Siirtyméavaihetta tukevat ohjelmat voivat edistaa

vastavalmistuneiden sairaanhoitajien (n = 74 tutkimusta) Organisaatioiden osalta (n = 55 tutkimusta)
» itsevarmuutta, paatdksenteko-, vuorovaikutus- ja » vastavalmistuneiden sairaanhoitajien tydssa
ongelmanratkaisutaitoja seka kriittisté ajattelua pysymista ja tybhon integroitumista

+ Kkliinisia taitoja ja kliinisiin osa-alueisiin liittyvaa tietamysta * muiden tydntekijoiden tyytyvaisyytta
+ toteuttaman hoidon potilasturvallisuutta vastavalmistuneisiin sairaanhoitajiin

» vastavalmistuneiden sairaanhoitajien,
Lisaksi siirtymévaihetta tukevat ohjelmat voivat vahentaa mentoreiden ja esihenkildiden tyytyvaisyytta
vastavalmistuneiden sairaanhoitajien stressia (yksittéinen mindfulness « riskien hallintaa
tutkimus). * rahallisia saastoja

« ladkehoidon turvallisuutta vahentamalla
Potilaiden (n = 1 tutkimus) virheita ladkehoidossa

* palveluiden laatua
+ tyytyvaisyytta vastavalmistuneiden sairaanhoitajien antamaan hoitoon

(otoskoko, n = 17)

Sairaanhoitajapula on maailmanlaajuinen ongelmal ja sen odotetaan
tulevaisuudessa pahenevan. Terveysalan veto- ja pitovoimaa tulee lisat, jotta alalle
saadaan uusia osaajia. Liséksi tydssa pysymiseen ja tybolojen parantamiseen tulee
kiinnittad huomiota. 2 Pelkka koulutus ei valttamatta anna vastavalmistuneille
sairaanhoitajille riittavia valmiuksia tydelamaan 3-5 ja he voivat jarkyttya siirtyessaan
turvallisesta opiskelijan roolista hoitotyén ammattilaisen rooliin4. Vastavalmistuneet
sairaanhoitajat voivat tuntea ahdistuneisuutta* stressia ja epavarmuutta3. Lisaksi
heidan kriittisessa ajattelussaan, luottamuksessa omiin kykyihinsa* sekéa hoitotycn
kompetenssissaan voi olla puutteita3-5. Naihin puutteisiin voidaan vaikuttaa
mydnteisesti erilaisin tydantajan jarjestamin tukitoimin, jotka lisdavat tyotyytyvaisyytta
ja vahentavat sairaanhoitajien aikomusta lahtea tydpaikasta®.
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YHTEENVETO

Vastavalmistuneiden sairaanhoitajien
tydelamaan siirtyméavaiheen tukeminen
ja perehdytys ovat tarkeitd, jotta voidaan
vastata kasvavaan sairaanhoitajapulaan.
Siirtymavaiheen tukeminen erilaisilla
ohjelmilla voi edistaa vastavalmistuneen
sairaanhoitajan tyéhon liittyvia taitoja ja
tydssa pysymistéd. Ohjelmat voivat lisata
hoidon turvallisuutta, laatua seka
potilaiden ja henkilokunnan
tyytyvaisyytta. Lisaksi niilla voidaan
saavuttaa rahallisia sdastoja.

Jarjestelmaéllisen katsauksen tulosten
tulkinnassa tulee kuitenkin noudattaa
harkintaa, koska alkuperéistutkimusten
interventioiden kuvauksissa oli puutteita.
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Miten vastavalmistuneiden sairaanhoitajien
siirtymavaihetta tydelaméaan voidaan tukea?

Nayttovinkki perustuu vuonna 2021 julkaistuun jarjestelmalliseen katsaukseen.
Katsauksessa tarkasteltiin vastavalmistuneiden sairaanhoitajien tydelamaan
siirtymavaihetta tukevia interventioita seka interventioissa tarkasteltuja tulosmuuttujia
(koskien vastavalmistunutta sairaanhoitajaa, potilasta tai asiakasta ja terveyspalveluja).
Katsaukseen valikoitui mukaanottokriteereiden perusteella n = 130 tutkimusta ja
tutkimusten otoskoot vaihtelivat alle 20 ja yli 100 tutkittavan valilla. Tutkimukset oli tehty
vuosien 1990 ja 2020 valilla, joskin vain yksi tutkimus oli julkaistu ennen vuotta 2000 ja
valtaosa (58,9 %) vuosina 2015-2020. Tutkimukset olivat madrallisia (n = 67), laadullisia
(n = 33) ja mixed method -tutkimuksia (n = 30).

Katsauksen menetelmallinen toteutus on kuvattu yksityiskohtaisemmin alkuperaisessa
julkaisussa*. Katsauksen laatu arvioitiin JBI:n jarjestelméllisen katsauksen
arviointikriteeristolla. **
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Suomessa on muun maailman tavoin pula sairaanhoitajista. Sairaanhoitajaliiton
vuonna 2020 tekeméan tydolobarometrin mukaan etenkin nuoret, alle 36-vuotiaat
Suomessa asuvat sairaanhoitajat, eivat pida perehdytysta tyéhon riittavan kattavana ja
suunnitelmallisena’. Nayttévinkkia voi hyddyntaa suunniteltaessa toimia
vastavalmistuneiden sairaanhoitajien tydelamaan siirtymavaiheen tukemiseksi ja
tydssa pysymisen edistamiseksi.
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