ITSENSA
JOHTAMINEN
TYOSSA JA
MUUTOKSESSA

Arja Ruisniemi

YTT, lehtori, tydnohjaaja ja
prosessikonsultti
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ITSENSA
JOHTAMINEN
TYOSSA

Arkitydssa johdamme
koko ajan itseamme

Ty6hon vaikuttavat
- Asiakkaat

- Tyoyhteiso

- Organisaatio MUUTOS
- YhteistyOverkosto

- Yhteiskunta
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MUUTOS TYOSSA
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RESILIENSSI

- Vaikeuksien
hyvaksyminen osaksi
elamaa

- Omien voimavarojen ja
selviytymiskeinojen
kayttoon otto

- Ympariston resurssien
kayttoon otto

- "Kyky ponnahtaa
takaisin vaikeuksista”

- Tulevaisuuteen
suuntaaminen
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RESILIENSSI

SOCIAL
OPTIMISM

OF SELF\A L ‘/
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MITA MUUTOS TUO MINUSSA ESIIN JA
MITEN JOHDAN ITSEANI MUUTOKSESSA?
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ORGANISAATIOKULTTUURI
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MUUTOKSEN ASKELEET

UUDISTUMISKYKYINEN ORGANISAATIO
(Janhonen & Pahkin 2018 wwwv.ttl.fi )
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http://www.ttl.fi/

TYONTEKIJANA ITSEANI JOHTAMASSA
MUUTOKSESSA - TARVITSEN
TYOYHTEISON YHTEISIA FOORUMEITA

. TUNTEET

. KOKEMUKSET

. AIKAA

. RESILIENSSI

. OPPIMINEN

. VERTAISTUKI
- YHTEINEN

YMMARRYS

SIITA, MIHIN

OLLAAN

MENOSSA
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MITEN VOIN VAHVISTAA
ITSENI JOHTAMISEN
TAITOA JA
RESILIENSSIA?

VAHVISTAN

ITSETUNTEMUSTANI:

1. Tunnetaidot

2. Reflektiokyky

3. Itsesta huolen pitaminen

4. "Lempea katse” itseeni ja muihin
Myotatunnon mullistava voima
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