Ohjeet
osallistumiseen

e Pidathan kuulijana mikin+kameran
kiinni, jotta ei tule taustahalya

* Chat on kaytdssa koko tapahtuman
ajan — hyédynnetdan sita ©

* Jos samalta koneelta osallistuu
useampi, laitattehan chattiin tiedon
keita osallistuu samalta koneelta
(suku- ja etunimet)

* Jos et ole ilmoittautunut etukateen,
ilmoita tietosi tanaan osoitteeseen

https://elomake.samk.fi//lomakkeet/1201
3/lomakkeet.html

* Materiaalit tulevat jakoon
tapahtuman jalkeen, hanke
Moodleen

l_ . ® . 5 ﬂ/
Tervetufoa!

https://www.facebook.
com/Muutoskuiskaaja/

Ohjelma:

13 Mita mentorointi on? Mentoroinnin
kehittaminen hankkeessa

14 Mentorointi luo merkityksellisia kohtaamisia:
Kati Toikka, muutoskuiskaaja

15-16 Kyselyyn vastaaminen (itsenaisesti)
https://elomake.samk.fi/lomakkeet/12148/lomake.html

Tyohon jo Hiimiin Atforttami
- avain kotihoifolysrra
vithiymisrelle

Henkilokohtainen ilmoittautuminen:

https://elomake.samk.fi//lomakkeet/12013/lomakkeet.html Mentorointimallin kehittamisen kdynnistysseminaari
Osallistumislinkki Iahetetaan ilmoittautuneille ennen tapahtumaa . kf 15'9‘2921 klo 13'_16'
etdyhteydella tai Porissa SAMKin kampuksella
@ . . Vipuvoimaa
i Veto- ja pitovoimaa
S_a_m‘k_‘_.’ I Tampe 4 KOTIHOITOON EU:lta
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https://elomake.samk.fi//lomakkeet/12013/lomakkeet.html

Hakeutuvatko uudet
tyontekijat kotihoitoon?

Lihdetdanko kotihoidosta
muualle tydhon?

-
Mentorointi

katja.hautsalo@tuni.fi

Veto- ja pitovoimaa

4 KOTIHOITOON
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2014_2020 sasky.fi

Euroopan unioni
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Satakunnan ammattikorkeakoulu

Kestdvdd kasvua ja tyétd 2014 — 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma



”v Kect;r Ijla-lgtl?l'vg)igﬁ Mentorointiseminaarin tavoitteena on l6ytdd
parhaat kdytdnnét mentorointimallin kehittdmiselle
ja mentorointimallin kehittdmiseen osallistuvien
kotihoidon ammattilaisten rekrytoinnille

M e ﬂtO Fornnin ke h |t' Sastamalan kotihoidon hankeosallistujia syksyn 20 infotapahtumassa, Saskyn

Voimarinteelld. Kuvaaja: Katja Hautsalo

taminen hankkeessa
tapahtuu kotihoidon
ammattilaisten,
esimiesten,
opiskelijoiden ja
hanketoimijoiden
vhdessa tyoskentelyna




Oppipoika-kisalli-mestari

 Mentori = mestari, kokenut alan taitaja ja osaaja
* Aktori, mentoroitava= alalle tuleva, uutta oppiva

MENTOROINNIN KESKEISET TEKIJAT

Mentorointi on yhteistydésuhde, jonka keskeisend
tavoitteena on edistédd oppimista ja osaamista sekd
tukea aktorin ammatillista kasvua.

Mentorointi on prosessi, jossa on ldsné vahva
kehittymisldhtéisyys. Vaikka mentorointi tdhtdd aktorin
kehittymiseen, vuorovaikutteisessa prosessissa myos
mentori oppii uutta.

Lahde: Kanniainen, Nylund ja Kupias, 2017. Mentoroinnin tyokirja, Helsingin yliopisto.



Mentoroinnin hyddyntaminen
sosiaali- ja terveysalalla

- Auttaa tunnistamaan yksil6llisia voimavaroja, vahvistaa
osaamista ja syventaa ammatillista kasvua,

- Auttaa uraa aloittavaa tyohon sitoutumisessa,

- Tuo nakyville henkil6ston osaamista ja tyon sisaltoa, e o
myos hiljaista tietoa

- Voi toteutua yksilo tai ryhmamentorointina,

asiantuntija-, vertais- tai uramentorointina Alalla tarvitaan uudenlaisia tapoja
- Organisaation kannalta voi helpottaa osaavista henkiloston asiantuntijuuden sekd
tyontekijoista kiinni pitamista toiminnan kehittidmiseen....

Lahde: Jokelainen, 2015. Mentorointi vdlineeksi osaamisen ja yhteistyon kehittdmiseen organisaatioissa. Sosiaaliladketieteellinen aikakauslehti 2/2015.



Miten mentorointi lisaa asiakkaan "hyvaa”?

Mentorointi sitouttaa pysymaan alalla = Tyontekijoiden pysyvyys

Tyon ydin
kirkastuu =
tyontekija paasee
miettimaan arjen
tilanteita 2> esim.
asiakaslahtoisyys

Tyontekijan
osaamisen
vahvistuminen

Tyon kehittaminen

Tyontekija loytaa
oman, persoonallisen
tavan tehda tyota

Tyoyhteison * |
. . . . Kuva: Parkanon kotihoito, Unto Kalli ja Annika Uusitalo,
hyvinvointi ja kuvaaja Karoliina Ranua

jaksaminen nakyy
asiakkaalle! Tyon arvomaailman pohtiminen ja jakaminen



Paneelikeskustelu

* SARIVIRTA, Porin kaupunki, kotihoito ja
SAMK, geronomiopiskelija

« MERVIVIRTANEN, Janakkalan kotihoito,
paaluottamusmies

* NIINA KOSKELA, Jyllin Kodit, kehitys- ja
koulutussuunnittelija



OSATAVOITE 3:
Mentorointimallin kehittaminen ja
mentorointioppaan laatiminen

alalle valmistuvien opiskelijoiden,
kotihoidon ammattilaisten ja
esimiesten kayttoon.

KENELLE? Eri ryhmien

- Opiskelijoille keskeiset

- Tyontekijoille » tarpeet »
- Esimiehille pohjana

bl

Toimenpide 1: Mentorointimallin
kehittamisen informointi ja
kehittamistyohon osallistujien rekrytointi

Aikataulu: Syyskuu 2021

Mentorointimallin kehittaminen
aloitetaan suunnitteluseminaarilla, joka
jarjestetaan 15.9.2021

Toimenpide 3: Kyselyn vastausten
analysointi fokusryhmatoiminnan
sisaltdalueiden luomiseksi.

Aikataulu: Marras-joulukuu 2021

Toimenpide 5: Kehitetyn
mentorointimallin ja laaditun —
oppaan arviointi ja edelleen

kehittaminen.
Aikataulu: Touko-lokakuu 2022

Toimenpide 2: Kyselyn toteuttaminen
kotihoidon ammattilaisten nakemyksista
mentoroinnin tarkoituksesta ja
vaatimuksista seka heidan toiveistaan
laadittavan mentorointioppaan sisallosta.

Aikataulu: 15.9.- 1.10.2021

Toimenpide 4:
Fokusryhmatoiminnan
toteuttaminen mentorointimallin
kehittamiseksija —oppaan
laatimiseksi.

Aikataulu: Tammi-huhtikuu 2022

Veto- ja pitovoimaa

KOTIHOITOON



Tervetuloa mukaan oo
fokus-ryhma toimintaan ehittimiseks ja oppasn

Aikataulu: Tammi-huhtikuu 2022

* Hankkeessa toteutetaan mentorointimallin ja —oppaan kehittdéminen kotihoidon
ammattilaisista koostuvan tyéryhmadn, ns. Fokusryhman toiminnan avulla.

* Mukaan ilmoittaneista valitaan eri kotihoidon organisaatioista yhteensd 7-10
kotihoidon ammattilaisten ryhma.

* Fokusryhmd kokoontuu kolme kertaa, kolmen tunnin ajaksi, alku vuodesta —22 ja
ryhmdissd tydskentely on osallistujien tybaikaa.

* Voit ilmoittaa yhteistietosi kyselyssé olevien ohjeiden mukaan. Tervetuloa mukaan!



Kysely mentoroinnista

Mervi lkonen-Toivo, SAMK YAMK opiskelija

Linkki: https://elomake.samk.fi//lomakkeet/12
148/lomake.html

VALITATHAN TIETOA KYSELYSTA
TYOYHTEISOSSASI JA REKRYTOIT VASTAAIJIA

K%@SS

Toimenpide 2: Kyselyn toteuttaminen
kotihoidon ammattilaisten nakemyksista
mentoroinnin tarkoituksesta ja

vaatimuksista sek3 heidan toiveistaan
laadittavan mentorointioppaan sisallosta.

Aikataulu: 15.9.- 1.10.2021



https://elomake.samk.fi/lomakkeet/12148/lomake.html

ILMOITTAUTUMINEN:

TU | Ossa ) tyO p aJ a 3 . https://elomake.samk.fi/lomakkeet/12012/lomake.html
v Yeto-ja pi’tov.oi‘mvaa

VETO- JA PITOVOIMAA KOTIHOITOON ESR-hankkeen

3. tyOpaja tiistaina 12.10.21 klo 12-16

e

Aiheena: Itsensi johtaminen arjessa

- klo 12-13 itseniisesti ennakkotehtivi (ohje ja linkki tulee ennen seminaaria ilmoittautuneille)
* klof13-15 yhteinén verkkotyoskentely.(mahdollisuus tulla myos Samkiin, kahvit klo 12.30 alk.)

- itsensd johtaminen-teema pienryhmissi keskustellen
- vanhustyon lehtori Samk, YTT, tyonohjaaja Arja Ruisniemi alustaa muutoksesta

.........................................................................................

Lampimasti tervetuloa!

- e T: m koulutus-
Euroopan unioni ZEC)H—}EZ% Samk .‘ g a;n:::t:ﬁ(%?keakoum L) SATAEDU \SASKY ::sr:%h o

Euroopan sosiaalirahasto

Kestdvaad kasvua ja tyota 2014 — 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma


https://elomake.samk.fi/lomakkeet/12012/lomake.html
https://elomake.samk.fi/lomakkeet/12012/lomake.html

TULOSSA: Vanhustyo -hankkeiden Webinaari, ilmoittautuminen aukeaa 16.9. Tervetuloa mukaan!

25.10.
klo 13-=15

.",‘:

VANHUSTYOSSA
HYVAA NAKYVISSA &

Vanhustyohankkeiden yhteinen webinaari
kaikenlaisille paattajille. Ongelmien sijaan
tarjoamme eri puolella Suomea kehitettyja
ratkaisuja ja Seela Sellan

suorat sanat vanhustyon imagosta.




