(A)HOT JA TYON OPINNOLLISTAMINEN - OSAAMISEN TUNNISTAMINEN SAMKis

(A)HOT — aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Aikaisemmin hankitun osaamisen (A)HOT -tunnistamista ja tunnustamista edeltda
HOPS-keskustelu.

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamisella ja tunnustamisella, (A)HOT
opiskelijan jo olemassa oleva osaaminen pystytdadan hyodyntdamaan osana
tutkintoa korkeakouluopinnoissa. Nain voidaan valttaa opintojen paallekkaisyyksia
ja toisaalta opiskelijan nakokulmasta lisata koulutuksen merkitykselliseksi
kokemista. Taustalla ovat myos ajatukset opiskelijaliikkuvuuden lisdamisesta,
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TYON OPINNOLLISTAMINEN — opiskelijan tyo liitetdan osaksi opintoja

1. Opiskelijaldhtéinen opinnollistaminen — edeltdd sopiminen opintojakson opettajan kanssa

e opiskelijan aloitteesta lahteva tyon ja opintojen yhdistaminen

e opiskelijan opintojen aikaiseen ty6hon tai vapaa-ajan toimeen yhdistetaan
opintojakson osaamistavoitteiden mukainen tekeminen ja teoria

e tyOnantaja on tietoinen ja hyvaksynyt tydon yhdistamisen opiskelevan
tyontekijansa opintoihin

e ks. lomake ja sen tayttoohje alla.

Opiskelijalahtoisen ty6én opinnollistamisen aloitteen tekemiseen on saatavissa
lomake SAMKin intranetin Lomakkeet-sivulla:
http://web.samk.fi/public/lomakkeet/Tyon opinnollistaminen.pdf

2. Tyopaikkaldhtdinen opinnollistaminen

e kyseessd organisaatio, joka haluaa saada tutkintoon johtavaa koulutusta
tyontekijoilleen

o yrityksen tyontekijoilla voi olla pitka tyokokemus ja oman organisaation
jarjestelmallinen henkilostékoulutus taustalla

e avaa ammattikorkeakouluille uudet nadkoéalat vaikuttaa yritysten
henkilostokoulutusten sisaltdihin - sekd tuottaa tutkintokoulutuksella
hyotya yritysten toiminnan kehittamiseen

3. Korkeakoululdhtoinen opinnollistaminen

e toteutuu hankkeistetun opiskelun kautta
e kokonainen tai osa opintojaksosta on paatetty toteuttaa TKI-hankkeissa/
asiakastyona/ projektina

VAIHTOEHTOINEN SUORITUSTAPA

AHOT, tyon opinnollistaminen seka opintojakson sisallda mahdolliset erilaiset tavat
osaamisen tunnistamiseen voivat olla ryhma- tai yksilokohtaisia.
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