
1. TYÖPAJA 26.10.2020
TERVETULOA!

Kestävää kasvua ja työtä 2014 – 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma

Kotihoidon toimintaympäristö, 
teknologian mahdollisuudet 
ja oman osaamisen tunnistaminen



Zoom yhteys klo 13-15

→etäyhteydellä työskentelyn osuuksiin, 

→osa ajasta pienryhmissä työstämistä joko läsnä tai etäyhteyden kautta

Topic: Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon -hanke, 1. työpajan etäyhteydellä työskentelyn osuuksiin

Time: Oct 26, 2020 01:00 PM Helsinki

Join Zoom Meeting

https://tuni.zoom.us/j/61188026495?pwd=dENIc2hDdTQzTUpyMlczKzF3Sm9WUT09

Meeting ID: 611 8802 6495

Passcode: 753836

https://tuni.zoom.us/j/61188026495?pwd=dENIc2hDdTQzTUpyMlczKzF3Sm9WUT09


Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon 

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa kotihoidon 
palvelukseen valmistuvien opiskelijoiden ja kotihoidossa 
työskentelevien ammattilaisten toimintaedellytyksiä ja 
muutoskyvykkyyttä sekä lisätä kotihoidon työn veto- ja 
pitovoimaisuutta sosiaali- ja terveyspalveluissa. 

Kestävää kasvua ja työtä 2014 – 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma



VETO-JA 
PITOVOIMAA

KOTIHOITOON
HANKKEEN
KATTAVUUS

PIRKANMAAJA 
SATAKUNTA

Oppilaitokset:
SAMK
TAMK
Sataedu
Sasky

Kotihoito:
Pori
Merikarvia 
Ulvila
Sastamalan kaupunki
Parkanon kotihoito 
(Kolmostien terveys/ 
Pihlajalinna)
Ikaalinen (Jyllin Kodit/ 
kotihoito)



Toimenpide 2: 

Digitaalisen materiaalin ja 

oppimisympäristön 

suunnittelu ja toteutus

Toimenpide 1: 

Työpajojen 

suunnittelu 

hankkeen alussa ja 

puolivälissä

Toimenpide 5: 

Koonti työpajojen 

vaikuttavuudesta

Osatavoite 2: Kotihoidon työtapojen ja työn organisointia tukevien käytäntöjen kehittäminen

Toimenpide 1: 

Kotihoidossa 

tehtävän työn 

haasteiden 

kartoittaminen

Toimenpide 2: 

Alalle valmistuvien 

opiskelijoiden sekä kotihoidon 

ammattilaisten osaamis-

tarpeiden tunnistaminen

Osatavoite 4: Työuran rakentamisen ja hallinnan mallin toteuttaminen
Toimenpide 1: 

Hankkeen toimien tarkastelu ja 

toimenpiteiden tuottaman 

aineiston analysointi työuran 

hallinnan näkökulmasta.

Osatavoite 3: Mentorointimallin kehittäminen ja mentorointioppaan laatiminen

Toimenpide 3: Kyselyn 

vastausten analysointi 

fokusryhmätoiminnan 

sisältöalueiden 

luomiseksi

Toimenpide 3: 

Työpajojen markkinointi 

ja osallistujien rekrytointi

Toimenpide 1: 

Mentorointimallin 

kehittämiseen informointi 

ja kehittämistyöhön 

osallistujien rekrytointi

Toimenpide 4: 

Fokusryhmätoiminnan 

toteuttaminen mento-

rointimallin ja -oppaan 

kehittämiseksi

Toimenpide 2: 

Kotihoidon ammattilaisille soveltuvan 

työuran rakentamisen ja hallinnan mallin 

kehittäminen 

Toimenpide 3: 

Tarkistuslistan ja sen 

viestintäsovelluksen 

prototyypin työstäminen

Toimenpide 4: 

Tarkistuslistan arviointi sekä 

viestintäsovelluksen prototyypin 

käytettävyyden testaus ja

toimintapotentiaalin selvittäminen

Toimenpide 4: 

Työpajojen järjestäminen neljä 

kertaa, 26.10, 

Toimenpide 2: Kyselyn 

toteuttaminen 

laadittavan 

mentorointioppaan 

sisällöstä

Toimenpide 5: 

Mentorointimallin ja 

laaditun –oppaan 

arviointi ja edelleen 

kehittäminen

Osatavoite 5. Yleiset toimenpiteet: hankehallinto, viestintäsuunnitelma ja viestintä, hankkeen ilme, aineistonhallinta ja tulosten levittäminen

Toimenpide 3: 

Kehitetyn mallin kokeilu ja 

pilotointi sekä mallin edelleen 

kehittäminen hankkeen puitteissa

Toimenpide 4: 

Työuran rakentamisen ja hallinnan 

mallin levittäminen alan 

ammattilaisten käyttöön.

Vuosi 2020
Vuosi 2021
Vuosi 2022-2023

Hankkeen eteneminen ja aikataulut
Osatavoite 1. Opiskelijoiden ja kotihoidon ammattilaisten osaamisen ja muutoskyvykkyyden kehittäminen



työpajat

1. Työpaja 26.10.2020

2. Työpaja – kevät 2021

3. Työpaja – syksy 2021

4. Työpaja – kevät 2022



Kotihoidon työntekijöiden haastattelut, 
KOTIHOIDON TOIMINTAYMPÄRISTÖ
ASIAKKAASEEN LIITTYVÄT PIIRTEET 

➢ Asiakkaan todellinen tilanne ja olotila tulee kotikäynneillä väistämättä esille 

➢ Monikulttuurisuus

➢ Asiakkaan päihteiden käyttö vaatii erityistä huomiointia kotikäynneillä

➢ Mielenterveysongelmat

➢ Riidat ja väkivaltaisuus edellyttävät tarkkaavaisuutta ja joustavaa toimintatapaa työntekijältä

➢ Läheisten osallistuminen asiakkaan hoitoon on vaihtelevaa

TYÖRYHMÄÄN/TIIMIIN LIITTYVÄT PIIRTEET

➢ Tiimin yhteneväiset toimintatavat ovat tärkeitä

➢ Yhteistyön tekeminen ja toiselta kysyminen on vaivatonta

KOTIHOITOTYÖHÖN LIITTYVÄT ENNAKKOLUULOT JA IMAGO, TYÖN VETOVOIMA ON HEIKKO

FYYSINEN YMPÄRISTÖ, KOTIYMPÄRISTÖ

➢ turvallisuuteen vaikuttavat tekijät

➢ koronan aiheuttamat poikkeusolosuhteet vaikuttaa työskentelyyn

➢ työergonomiaan liittyy monia haasteita

➢ muuttuvat sääolosuhteet aiheuttavat haasteita

➢ kodin olosuhteet ovat erilaisia ja muuttuvia

TYÖN ORGANISOINTIIN LIITTYVÄT PIIRTEET
➢ Kotikäynneille käytettävissä oleva aika 

vaihtelee, yleensä aikaa on niukasti, joskus 
sopivasti

➢ Tiimien organisoituminen
➢ Työtahti on tiivis ja ylitöitä tehdään usein
➢ Työntekijöiden saatavuus on haaste
➢ Tiedonkulun varmistaminen kotihoidossa 

on oleellista
➢ Omahoitajuusmalli mahdollistaa asiakkaan 

tuntemisen, luottamussuhteen 
muodostumisen, mutta liian läheinen suhde 
voi aiheuttaa haasteita

➢ Työtapojen kehittämisellä pyritään 
kehittämään tarjottavan palvelun laatua

TYÖN ITSENÄISYYS, MUUTTUVAT TILANTEET 
JA JATKUVA KEHITTÄMINEN INNOSTAVAT
➢ Työn kiinnostavuuteen vaikuttaa työn 

vaihtelevuus ja yllätyksellisyys
➢ Kotihoidossa toimiminen edellyttää 

osaamisen ja työtapojen kehittämistä
➢ Kotihoitotyöhön sisältyy itsenäisyys, vapaus 

ja vastuullisuus



Kotihoidon esimiesten ja työnantajien haastattelut
KOTIHOIDON TOIMINTAYMPÄRISTÖ

ASIAKKAASEEN LIITTYVÄT PIIRTEET
➢ Asiakaslähtöisyys on kotikäynneillä lähtökohtana ja sen kautta mahdollistuu asiakkaalle tärkeisiin asioihin ajan ja toiminnan kanavointi
➢ Asiakkaan ja omaisen kuuleminen ja yhteistyö on välttämätöntä kotihoitotyössä ja se tekee työstä antoisaa
➢ Kotihoidon johtamisessa ja suunnittelussa keskiössä on asiakaslähtöisyys

KOTIHOIDON LÄHIESIMIESTYÖTÄ TEHDÄÄN PERSOONALLISESTI JA TYÖHÖN LIITTYY PALJON VAATIMUKSIA
➢ Kotihoidon esimiestyön vaativuutta lisää mm jatkuva saatavilla olo, kiire, negatiivinen asennoituminen työyhteisössä
➢ Esimiestyötä tehdään persoonana ja eri tavalla eri alueilla
➢ kotihoitotyöhön liittyvät hallinnolliset asiat

TYÖRYHMÄÄN/TIIMIIN LIITTYVÄT PIIRTEET
➢ Tiimipalavereissa suunnitellaan yhdessä tiimin kesken asiakkaan hoitoa ja toimintaa yleisesti
➢ Moniammatillinen yhteistyö on välttämätön tuki yksittäisen työntekijän työssä ja sen kehittämistä tehdään jatkuvasti

KOTIHOITOTYÖHÖN LIITTYVÄT ENNAKKOLUULOT JA IMAGO 
➢ huolena on, hakeutuvatko uudet työntekijät kotihoitoon töihin siihen liittyvien ennakkoluulojen vuoksi
➢ some toimintaan kiinnitetään huomiota
➢ imagon positiiviseen suuntaan muokkaamista on työstetty eri tavoin ja se on tärkeää

FYYSINEN YMPÄRISTÖ JA KOTIYMPÄRISTÖSSÄ TYÖSKENTELY
➢ Kotiympäristön piirteet
➢ normaalit kodinhuoltoon liittyvät tehtävät jää tekemättä osalla työntekijöistä – kotihoitotyö vaatii pelisilmää
➢ koronan vaikutus

TYÖNORGANISOINTIIN LIITTYVÄT PIIRTEET
➢ perehdytykseen on tärkeä panostaa riittävästi ja perehdyttää myös työn perusasioihin
➢ työvoiman saatavuus on jatkuva haaste 
➢ työtekijöiden oman työn ajanhallinta korostuu kotihoitotyössä
➢ kehittämistyötä tehdään alueiden ja hoitorinkien muodostuksella, RAIn hyödyntämisellä, asiakaspalautekyselyin ja ajanseurannalla
➢ Kehittämistyön haasteita riittää, monia asioita pitäisi ottaa kehityskohteiksi ja kehittämiselle pitää olla riittävä resurssi
➢ kotihoidon johtamisessa merkittävässä roolissa ovat palvelurakenteeseen ja hoitoketjuihin liittyvät asiat 



Haastattelut, teknologia

TYÖNTEKIJÖIDEN HAASTATTELUT

➢Viestintä tapahtuu kännyköiden ja 
potilastietojärjestelmän kautta 

➢Mobiilin kautta kirjaaminen helpottaa työtä, 
mahdollistaa kirjaamisen asiakkaalla, mutta 
välillä on teknisiä ongelmia ja muita haasteita

➢Teknologiaan suhtaudutaan kiinnostuneesti ja 
odottaen

➢Varauksellinen suhtautuminen teknologiaan

➢Teknologian käyttöön liittyy haasteita, jotka 
täytyy huomioida työssä

➢Käytössä olevat teknologiaratkaisut
• turvarannekkeesta on apua hätätilanteessa, 

paikantamisessa ja aktiivisuuden seurannassa
• uutena teknologiana kotona voidaan ottaa käyttöön 

esimerkiksi Senior Teck tai mikro
• mobiililääkäritoiminta

ESIMIES JA TYÖNANTAJA HAASTATTELUT

➢Työnohjausjärjestelmä tukee paljon 
kotihoitotyön tekemistä, vaikka siihen liittyy 
joitain haasteita 

➢Asiakkaiden viestintävälineet

➢ teknologian käyttö pitää perustua selkeään 
tarpeeseen ja käyttöönotossa pitää 
huomioida monia asioita

➢ teknologiaan suhtaudutaan odottaen, sen 
mahdollisuuksiin luotetaan, mutta 
vaihtoehdoista sopivan teknologian valinta 
on haastavaa 

➢etähoivalle on tarvetta ja sen käyttöönottoa 
valmistellaan



Osaamiskartoituksen tuloksia

• Osaamiskartoitus on muokattu kotihoitoympäristöön 
soveltuvaksi Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon hankkeessa 
2020 alkuperäisestä osaamiskartoituksesta Psykogeriatrisen
yhdistyksen luvalla (4.6.2020). 

• Alkuperäinen osaamiskartoitus: Kiviharju-Rissanen U. & 
Kontio L. 2006. Palvelutalon osaamiskartta: Väline 
osaamisen arviointiin ja kehittämiseen. Palkeet projekti 
2002-06, Suomen psykogeriatrinen yhdistys ry.

• Osaamiskartoitus toteutettiin 31.8.-18.10.2020 välillä 
sähköisenä kyselynä Microsoft Formsin kautta kotihoidon 
työntekijöille (Porin alue, Sastamalan kotihoito, Parkanon 
kotihoito (Kolmostien terveys/Pihlajalinna) ja Jyllin Kodit 
(kotihoito)) sekä sote-alan opiskelijoille (SAMK, TAMK, 
Sataedu ja Sasky)



Osaamis-
kartoituksen
osa-alueet

Kysely sisälsi 
taustakysymyksiä ja 35 
osaamisaluetta, joissa 
vastaaja valitsi omaa 
osaamisen tasoaan 
kuvaavan vaihtoehdon 
(arvot 0-5 väliltä)

1 Palvelu-, hoiva- ja hoito-osaaminen 1 Asiakaslähtöisen työskentelyn osaaminen

2 Yksilövastuisen hoitotyön osaaminen (vastuu/omahoitaja)

3 Asiakkaan auttaminen arjen toiminnoissa

4 Ravitsemusosaaminen

5 Toimintakykyä edistävä ja ylläpitävä osaaminen

6 Terveydentilan arviointiosaaminen

7 Kuntoutumista edistävä työskentely

8 Dokumentointi sekä hoito- ja palvelusuunnitelma osaaminen

9 Yhteistyö läheisten kanssa -osaaminen

2. Asiakkaiden sairauksien hoito-osaaminen 10 Tiedot asiakkaiden sairauksista

11 Lääkehoito-osaaminen

12 Sairaanhoidollisten toimenpiteiden osaaminen

13 Muistisairaan asiakkaan auttamisosaaminen

14 Asiakkaan psyykkisen hyvinvoinnin auttamisosaaminen

15 Palliatiivisen hoidon osaaminen

3. Kodinhoidon osaaminen 16 Kotiympäristöstä huolehtimisen osaaminen

17 Apuväline- ja kodin muutostyöosaaminen

18 Kotona käytössä oleva turva- ja hyvinvointiteknologia 

19 Turvallisuusosaaminen

4. Laatuosaaminen 20 Eettinen osaaminen

21 Laatu- ja vaikuttavuusosaaminen

22 Kustannustietoisuus ja kestävän kehityksen osaaminen

23 Tietosuojaosaaminen

5. Viestintä-, ohjaus- ja kulttuuriosaaminen 24 Vuorovaikutusosaaminen

25 Kommunikaatio- ja viestintäosaaminen

26 Yhteistyö- ja tiimiosaaminen

27 Markkinointi- ja imago-osaaminen

28 Kulttuurinosaaminen

29 Opiskelijoiden ohjausosaaminen

6. Ammattitaidon ylläpitäminen ja työhyvinvointi 30 Ammattitaidon ylläpitämisen ja kehittämisen osaaminen

31 Työhyvinvointi osaaminen

7. Yksikkökohtaisen työn osaaminen 32 Osallisuusosaaminen

33 Sosiaaliturva osaaminen
34 Hygieniaosaaminen
35 Ensiapuosaaminen



Vastaajamäärä, yhteensä 116 vastaajaa
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Sastamala
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Jyllin Kodit
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Porin alue
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Lähihoitaja opiskelijat
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Sairaanhoitaja opiskelijat/ AMK
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Muut AMK opiskelijat



Muutoskyvykkyys 

Projektipäällikkö Minna Huhtala

Samk 26.10.2020

Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon ESR-
hankkeen työpaja



Ajankohtaisia haasteita

Digitalisaati
o 

Mobiililaitteet ja 
älypuhelimet

Työn kiinnostavuus

Asiakkaiden syrjäytyminen ja tippuminen teknologisesta 
kehityksestä

Sote-valmistelu ja 
hyvinvointialueet

Säästöt 

Verkkopalvelut 

…..Ja monta muuta haastetta, joita ei luetella 
tässä!.....

Kiire 

Työn uudelleenorganisointi

Yhteistyön sujuvuus: muut 
ammattilaiset ja omaiset



Muutoskyvykkyys

• Muutokset ovat arkipäivää, vrt. kotihoidon ja kotihoitotyön muutokset

• Muutokset koettelevat tunteitamme ja sietokykymme rajoja

• Elämässä ja työssä voi tapahtua ja tapahtuu isoja muutoksia: miten 
niistä selviydymme yksilöinä, johtajina, työntekijöinä, työyhteisöinä ja 
organisaatioina?

• Kriisit voivat kasvattaa muutoskyvykkyyttä ja niistä voidaan oppia

• Muutoskyvykkyyttä –muutoskykyä voidaan myös kuvata käsitteellä 
resilienssi, millä tarkoitetaan ihmisten ja ryhmien joustamis-, 
soveltamis- ja ennakointikykyä   ( https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyon-
kehittaminen/mita-on-resilienssi/ )

• Resilienssi on siten myös työelämätaito

https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyon-kehittaminen/mita-on-resilienssi/


Muutoskykyä pitää johtaa!

• Ehkä tärkeintä onkin johtaa muutoskyvykkyyttä eikä itse muutosta!

• Jotta muutoskyvykkyys toteutuu, tarvitaan pohjalle psykologinen 
turvallisuuden tunne, johon liittyy tunne luottamuksesta.  Tällöin 
luottamus kohdistuu
• Organisaatioon

• Esimieheen

• Omaan tiimiin

• Omaan kykyyn joustaa, oppia ja selviytyä uusissa tilanteissa

• Luottamuksen tunnetta lisää työn merkityksellisyyden kokemus! 

Lähde: https://www.tieturi.fi/blogi/resilienssilla-ylivoimaa/

https://www.tieturi.fi/blogi/resilienssilla-ylivoimaa/


Vinkki ja terveisiä johtajille:

”Kun johdat muutoskykyä, muista kolme peruspilaria:

1) arvosta ja kannusta

2) osallista ja kuule

3) anna henkilöstölle päätäntävaltaa”

Suora lainaus ja lähde: https://www.tieturi.fi/blogi/resilienssilla-
ylivoimaa/

https://www.tieturi.fi/blogi/resilienssilla-ylivoimaa/


Lotta Harju, Työterveyslaitos: 

”Työntekijä voi passivoitua ja voida huonosti työssä, jossa hän ei 
pääse käyttämään kykyjään, tai tekemään asioita itselle 

mielekkäällä tavalla. Leipääntymisen kustannukset, tehoton työaika 
ja lopulta työpaikan vaihtaminen jäävät usein piiloon.

Kun edistetään työntekijöiden mahdollisuuksia innostua työssään, 
yksilöiden työhyvinvointi lisääntyy. Kokemusta kutsutaan työn 

imuksi. Se vähentää lukuisten tutkimusten mukaan 
sairauspoissaoloja, parantaa yksilöllisen työpanoksen tuottavuutta 

ja lisää vuosia työuraan. Työstään innostuneet työntekijät ovat 
sitoutuneempia, oma-aloitteisempia, innovatiivisempia ja 

innostavat myös muita työyhteisön jäseniä.”

Suora lainaus ja lähde:https://www.bomentis.fi/blogit/miksi-toissa-
pitaa-olla-kivaa/

https://www.bomentis.fi/blogit/miksi-toissa-pitaa-olla-kivaa/


PIENRYHMISSÄ KESKUSTELUT 
– tarkastelkaa oman ryhmän
aihetta swot nelikentän avulla

• AIHE 1 valitkaa yksi hyvä toimintatapa
kotihoidosta ja keskustelkaa siitä

• AIHE 2 valitkaa yksi kokemus onnistuneen
muutoksen toteutumisesta kotihoidossa ja 
keskustelkaa siitä

• AIHE 3 keskustelkaa teknologian käytöstä
kotihoidossa

• AIHE 4 keskustelkaa ajan merkityksestä
kotihoitotyössä

→Muistiinpanot https://edu.flinga.fi/s/EG4J32F

TYÖSKENTELYAIKAA KLO 14 
SAAKKA, pitäkää myös 

biotauko ennen kahta ☺!

https://edu.flinga.fi/s/EG4J32F


YHTEENVETOA KESKUSTELUISTA



AGEING IN PLACE –KÄSITE JA 

IKÄYSTÄVÄLLISTEN 

YMPÄRISTÖJEN KEHITTÄMINEN

Päivi Kankaanranta, Lehtori, Satakunnan ammattikorkeakoulu, 



TAVOITTEENA IKÄKYVYKÄS 

SUOMI



AGEING IN PLACE -KÄSITE

• Ageing in place –ajattelu on levinnyt ympäri maailmaa 

• Tarkoittaa yhteyttä ja vuorovaikutteista suhdetta iäkkään 

henkilön  ja hänen ympäristönsä kanssa tilanteessa, jossa 

sekä ihminen että hänen ympäristönsä muuttuvat, mutta 

fyysinen paikka pysyy

• Sellaisten ratkaisujen etsimisenä, joilla pyritään luomaan 

ikääntyville mahdollisuuksia asua asunnoissaan tutussa 

elinympäristössä, toivotaan mahdollistavan sen, että 

ikääntyneen ei tarvitse muuttaa asunnosta ja 

asuinympäristöstä toiseen toimintakyvyn muuttuessa



• Ikäihmisen suhde asumiseen ja asuinympäristöön 

muodostuu myös tekemisestä ja hallinnan tunteesta 

• Merkityksellisten asioiden tekeminen kotona  ja omassa 

asuinympäristössä tukee vanhan ihmisen itsellisyyttä, 

terveyttä ja sosiaalista osallisuutta

• Tuttu asuinympäristö edistää oman elämäntavan ja 

sosiaalisten verkostojen sekä niiden kautta 

mahdollistuvan sosiaalisen tuen säilymistä

• Asumis- ja palvelukonsepteja kehitettäessä on tärkeää 

löytää kullekin optimaalinen ”person-environment-fit”, 

sillä se ohjaa myös vaikuttavaan voimavarojen käyttöön
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Käytössä ja suunnitteilla oleva teknologia

Sastamala
• Tällä hetkellä käytössä: tietokoneet, 

älykännykät, 
toiminnanohjausjärjestelmä, 
turvapalveluteknologiaa: 
turvapuhelimet, ovihälyttimet. 
Tavanomaisia terveydenhuollon laitteita, 
aktiivisuusmittarit (kotihoidon 
fysioterapeutti).

• Tulossa ensi vuonna: 
etähoivateknologiaa, omaolopalvelu-
sovellus (omaishoitoon)

Porin alueen kotihoito

• Tällä hetkellä käytössä: Optima 
(toiminnanohjausjärjestelmä) ja 
Vivago (turva- ja 
hyvinvointiratkaisu)

• Tulossa: RAIn, 
asiakasohjausjärjestelmän, tekoälyn 
ja hyvinvointiteknologian 
käyttöönotto sekä etähoivan 
käyttöönotto



Käytössä ja suunnitteilla oleva teknologia

Jyllin Kodit
• Organisaationäkökulma:

Asiakastietojärjestelmä (Fastroi Hilkka)
• Työn/työvuorojen optimointi
• Kaikki tarvittava asiakastieto
• Toteutuneen työn kirjaus mobiilisti 

asiakaskäynnin yhteydessä
• raportoinnin työkalu ja väline myös

• Asiakkaan käytössä olevia teknologiaratkaisut: 
• Kodin turvajärjestelmät (varashälytin, turvaliesi, 

paloilmoitin, vesivahti, ovihälytin yms.)
• Lääkehoidon toteutumiseen liittyvät 

teknologiaratkaisut (terveysteknologia)
• Hyvinvointiranneke, gps seurantaranneke
• Älypuhelin, tabletit

• Parkanon kotihoito (Kolmostien 
terveys/Pihlajalinna)
• Turvapuhelin ja ovihälytin

• Seniortek koekäytössä (yht 5)

• Avainpiilot asiakkaiden kotona

• Potilastietojärjestelmä, RAI

• Älykännykät työntekijöillä

• Tulossa:
• Rannekellot paikantimella joillekin 

asiakkaille

• Annoslääkejakelu

• toiminnanohjausjärjestelmä



TEKNOLOGIAAN TUTUSTUMISTA PIENRYHMISSÄ

KIRJATAAN AIHEESTA HERÄNNEITÄ AJATUKSIA 
YHTEISEEN FLINGAAN! https://edu.flinga.fi/s/EKYTVUC

https://edu.flinga.fi/s/EKYTVUC


Työpajan jälkeen 
klo 15-16, 

soveltaminen 
omaan työhön, 

itsenäisesti/ 
omalla 

työryhmällä 
etänä 

OSALLISTUJALOMAKKEIDEN TÄYTTÄMINEN PAIKAN PÄÄLLÄ 
OSALLISTUVILLE, JOS ET OLE VIELÄ TÄYTTÄNYT

ALLA OLEVAN LINKIN KAUTTA keskiviikkoon 28.10.20 
mennessä:

• Nordic kyselyn täyttäminen

• Palautteen antaminen työpajasta

https://elomake.samk.fi//lomakkeet/10821/lomakkeet.ht
ml 

https://elomake.samk.fi/lomakkeet/10821/lomake.html
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