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v

1. TYOPAJA 26.10.2020
TERVETULOA!

Kotihoidon toimintaympdiristo,
teknologian mahdollisuudet
ja oman osaamisen tunnistaminen

* X % . I \
: :r (_ ® koulutus-
gl FU:lta samk o Fr Tampereen &' SATAEDU e

ky.fi
Euroopan unioni 2014—2020 sasky. fi

Euroopan sosiaalirahasto

Satakunnan ammattikorkeakoulu

Kestdvdd kasvua ja tyétd 2014 — 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma



/oom yhteys klo 13-15

—>etayhteydellad tyoskentelyn osuuksiin,
—0sa ajasta pienryhmissa tyostamista joko lasna tai etdayhteyden kautta

Topic: Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon -hanke, 1. tyopajan etayhteydella tydskentelyn osuuksiin
Time: Oct 26, 2020 01:00 PM Helsinki

Join Zoom Meeting
https://tuni.zoom.us/j/61188026495?pwd=dENIc2hDdTQzTUpyMIlczKzF3Sm9WUTO09
Meeting ID: 611 8802 6495

Passcode: 753836



https://tuni.zoom.us/j/61188026495?pwd=dENIc2hDdTQzTUpyMlczKzF3Sm9WUT09

Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa kotihoidon
palvelukseen valmistuvien opiskelijoiden ja kotihoidossa
tyoskentelevien ammattilaisten toimintaedellytyksia ja
muutoskyvykkyytta seka lisata kotihoidon tyon veto- ja
pitovoimaisuutta sosiaali- ja terveyspalveluissa.
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Hankkeen eteneminen ja aikataulut

Osatavoite 1. Opiskelijoiden ja kotihoidon ammattilaisten osaamisen ja muutoskyvykkyyden kehittaminen

Toimenpide 1: . :
. Toimenpide 2: . . . .

Tydpajojen o . Toimenpide 3: Toimenpide 4:

5 Digitaalisen materiaalin ja . L e
suunnittelu .. . Tyo6pajojen markkinointi TyOpajojen jarjestaminen nelja

: oppimisympariston . o o
hankkeen alussa ja . ) ja osallistujien rekrytointi kertaa, 26.10,
o suunnittelu ja toteutus

puolivalissa

Osatavoite 2: Kotihoidon tyotapojen ja tyon organisointia tukevien kaytantdjen kehittaminen

Toimenpide 1:
Kotihoidossa
tehtavan tyon
haasteiden
kartoittaminen

Toimenpide 2:

Alalle valmistuvien
opiskelijoiden seka kotihoidon
ammattilaisten osaamis-
tarpeiden tunnistaminen

Toimenpide 3:
Tarkistuslistan ja sen
viestintasovelluksen
prototyypin tyostaminen

Osatavoite 3: Mentorointimallin kehittaminen ja mentorointioppaan laatiminen

Toimenpide 1:
Mentorointimallin

Toimenpide 2: Kyselyn
toteuttaminen

Toimenpide 3: Kyselyn
vastausten analysointi

Toimenpide 4:
Fokusryhmatoiminnan

kehittamiseen informointi laadittavan fokusryhmatoiminnan toteuttaminen mento-
ja kehittamistyohon mentorointioppaan sisaltéalueiden rointimallin ja -oppaan
osallistujien rekrytointi sisallosta luomiseksi kehittamiseksi

Osatavoite 4: Tyouran rakentamisen ja hallinnan mallin toteuttaminen

Toimenpide 1:

Hankkeen toimien tarkastelu ja
toimenpiteiden tuottaman
aineiston analysointi tyéuran
hallinnan nakékulmasta.

Toimenpide 2:

Kotihoidon ammattilaisille soveltuvan
tyouran rakentamisen ja hallinnan mallin
kehittdminen

Toimenpide 3:

Kehitetyn mallin kokeilu ja
pilotointi seka mallin edelleen
kehittaminen hankkeen puitteissa

Vuosi 2020 > >
Vuosi 2021
Vuosi 2022-2023

Toimenpide 5:
Koonti tydpajojen
vaikuttavuudesta

Toimenpide 4:

Tarkistuslistan arviointi seka
viestintasovelluksen prototyypin
kaytettavyyden testaus ja
toimintapotentiaalin selvittaminen

Toimenpide 5:
Mentorointimallin ja
laaditun —oppaan
arviointi ja edelleen
kehittdminen

Toimenpide 4:

Ty6uran rakentamisen ja hallinnan
mallin levittaminen alan
ammattilaisten kayttoon.

' Osatavoite 5. Yleiset toimenpiteet: hankehallinto, viestintdsuunnitelma ja viestinta, hankkeen ilme, aineistonhallinta ja tulosten levittaminen




TyOpajojen alustavat sisallot:

1. Muutoskyvykkyys (toimintaymparistd, teknologia)

2. Oman osaamisen tunnistaminen (osaamiskartoitus)

3. Eri asiakasryhmien palvelutarpeet (asiakas- ja palveluohjaus)

4. Tyonhallinnan ja organisoinnin tyévalineet

2. Itsenséa johtaminen (tasapaino ja jaksaminen, muutoskestavyys, jatkuva oppiminen,
tyéhyvinvointi)

6. Verkostot (sidosryhmat, verkostotoimijuus)

7. Moniammatillinen tyéskentely asiakkaan tarpeiden kokonaisuudessa

1. Ty6paja 26.10.2020

2. Tyopaja — kevat 2021
3. Tyopaja — syksy 2021
4. Tybpaja — kevat 2022

tyOpajat



Kotihoidon tyontekijoiden haastattelut,

KOTIHOIDON TOIMINTAYMPARISTO

ASIAKKAASEEN LITTYVAT PIIRTEET

» Asiakkaan todellinen tilanne ja olotila tulee kotikdynneilla vaistamatta esille

» Monikulttuurisuus

» Asiakkaan paihteiden kadytto vaatii erityistd huomiointia kotikaynneilla

» Mielenterveysongelmat

» Riidat ja vakivaltaisuus edellyttavat tarkkaavaisuutta ja joustavaa toimintatapaa tyontekijalta
» Laheisten osallistuminen asiakkaan hoitoon on vaihtelevaa

TYORYHMAAN/TIIMIIN LUTTYVAT PIIRTEET

» Tiimin yhtenevaiset toimintatavat ovat tarkeita

» Yhteistyon tekeminen ja toiselta kysyminen on vaivatonta

KOTIHOITOTYOHON LITTYVAT ENNAKKOLUULOT JA IMAGO, TYON VETOVOIMA ON HEIKKO
FYYSINEN YMPARISTO, KOTIYMPARISTO

» turvallisuuteen vaikuttavat tekijat

» koronan aiheuttamat poikkeusolosuhteet vaikuttaa tyoskentelyyn

» tyoergonomiaan liittyy monia haasteita

» muuttuvat sddolosuhteet aiheuttavat haasteita

» kodin olosuhteet ovat erilaisia ja muuttuvia

TYON ORGANISOINTIIN LUTTYVAT PIIRTEET

>
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Kotikdaynneille kaytettavissa oleva aika
vaihtelee, yleensa aikaa on niukasti, joskus
sopivasti

Tiimien organisoituminen

Tyotahti on tiivis ja ylitoita tehdaan usein
Tyontekijoiden saatavuus on haaste
Tiedonkulun varmistaminen kotihoidossa
on oleellista

Omabhoitajuusmalli mahdollistaa asiakkaan
tuntemisen, luottamussuhteen
muodostumisen, mutta liian ldheinen suhde
voi aiheuttaa haasteita

Tyotapojen kehittamisella pyritdaan
kehittamaan tarjottavan palvelun laatua

TYON ITSENAISYYS, MUUTTUVAT TILANTEET
JA JATKUVA KEHITTAMINEN INNOSTAVAT

>

>

Tyon kiinnostavuuteen vaikuttaa tyon
vaihtelevuus ja yllatyksellisyys

Kotihoidossa toimiminen edellyttaa
osaamisen ja tyotapojen kehittamista
Kotihoitotyohon sisaltyy itsenaisyys, vapaus
ja vastuullisuus



Kotihoidon esimiesten ja tydnantajien haastattelut

KOTIHOIDON TOIMINTAYMPARISTO
ASIAKKAASEEN LITTYVAT PIIRTEET
»  Asiakaslahtoisyys on kotikaynneilla 1ahtokohtana ja sen kautta mahdollistuu asiakkaalle tarkeisiin asioihin ajan ja toiminnan kanavointi
»  Asiakkaan ja omaisen kuuleminen ja yhteistyo on valttamatonta kotihoitotyossa ja se tekee tydstd antoisaa
» Kotihoidon johtamisessa ja suunnittelussa keskiossa on asiakaslahtoisyys
KOTIHOIDON LAHIESIMIESTYOTA TEHDAAN PERSOONALLISESTI JA TYOHON LITTYY PALION VAATIMUKSIA
» Kotihoidon esimiestyon vaativuutta lisdd mm jatkuva saatavilla olo, kiire, negatiivinen asennoituminen tydyhteisssa
» Esimiestyota tehddan persoonana ja eri tavalla eri alueilla
»  kotihoitotydhon liittyvat hallinnolliset asiat
TYORYHMAAN/TIIMIIN LITTYVAT PIIRTEET
» Tiimipalavereissa suunnitellaan yhdessa tiimin kesken asiakkaan hoitoa ja toimintaa yleisesti
»  Moniammatillinen yhteisty6 on valttamaton tuki yksittdisen tyontekijan tyossa ja sen kehittamista tehdaan jatkuvasti
KOTIHOITOTYOHON LUTTYVAT ENNAKKOLUULOT JA IMAGO
» huolena on, hakeutuvatko uudet tyontekijat kotihoitoon téihin siihen liittyvien ennakkoluulojen vuoksi
» some toimintaan kiinnitetdan huomiota
» imagon positiiviseen suuntaan muokkaamista on tyostetty eri tavoin ja se on tarkeaa
FYYSINEN YMPARISTO JA KOTIYMPARISTOSSA TYOSKENTELY
»  Kotiympariston piirteet
» normaalit kodinhuoltoon liittyvat tehtavat jaa tekematta osalla tyontekijoista — kotihoitotyo vaatii pelisilmaa
» koronan vaikutus
TYONORGANISOINTIIN LITTYVAT PIIRTEET
perehdytykseen on tarkea panostaa riittavasti ja perehdyttaa myds tyon perusasioihin
tyovoiman saatavuus on jatkuva haaste
tyotekijoiden oman tyon ajanhallinta korostuu kotihoitotyossa
kehittamistyota tehdaan alueiden ja hoitorinkien muodostuksella, RAIn hyédyntamisellad, asiakaspalautekyselyin ja ajanseurannalla
Kehittamistyon haasteita riittaa, monia asioita pitdisi ottaa kehityskohteiksi ja kehittamiselle pitaa olla riittava resurssi
kotihoidon johtamisessa merkittavassa roolissa ovat palvelurakenteeseen ja hoitoketjuihin liittyvat asiat
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Haastattelut, teknologia

TYONTEKIJOIDEN HAASTATTELUT

> Viestinta tapahtuu kdnnykéiden ja
potilastietojarjestelman kautta

» Mobiilin kautta kirjaaminen helpottaa tyota,
mahdollistaa kirjaamisen asiakkaalla, mutta
valilla on teknisia ongelmia ja muita haasteita

» Teknologiaan suhtaudutaan kiinnostuneesti ja
odottaen

» Varauksellinen suhtautuminen teknologiaan

» Teknologian kayttoon liittyy haasteita, jotka
taytyy huomioida tyossa

» Kaytossa olevat teknologiaratkaisut

* turvarannekkeesta on apua hatatilanteessa,
paikantamisessa ja aktiivisuuden seurannassa

* uutena teknologiana kotona voidaan ottaa kaytt6on
esimerkiksi Senior Teck tai mikro

* mobiililadkaritoiminta

ESIMIES JA TYONANTAJA HAASTATTELUT

» Tyonohjausjarjestelma tukee paljon
kotihoitotyon tekemista, vaikka siihen liittyy
joitain haasteita

> Asiakkaiden viestintavalineet

> teknologian kéytto pitda perustua selkeddn
tarpeeseen ja kdyttoonotossa pitaa
huomioida monia asioita

> teknoIoFiaan suhtaudutaan odottaen, sen
mahdollisuuksiin luotetaan, mutta
vaihtoehdoista sopivan teknologian valinta
on haastavaa

» etdhoivalle on tarvetta ja sen kayttoonottoa
valmistellaan



Osaamiskartoituksen tuloksia

Osaamiskartoitus on muokattu kotihoitoymparistéon
soveltuvaksi Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon hankkeessa
2020 alkuperaisesta osaamiskartoituksesta Psykogeriatrisen
vhdistyksen luvalla (4.6.2020).

Alkuperainen osaamiskartoitus: Kiviharju-Rissanen U. &
Kontio L. 2006. Palvelutalon osaamiskartta: Valine
osaamisen arviointiin ja kehittamiseen. Palkeet projekti
2002-06, Suomen psykogeriatrinen yhdistys ry.

Osaamiskartoitus toteutettiin 31.8.-18.10.2020 valilla
sahkoisena kyselyna Microsoft Formsin kautta kotihoidon
tyontekijoille (Porin alue, Sastamalan kotihoito, Parkanon
kotihoito (Kolmostien terveys/Pihlajalinna) ja Jyllin Kodit
(kotihoito)) seka sote-alan opiskelijoille (SAMK, TAMK,
Sataedu ja Sasky)



1 Palvelu-, hoiva- ja hoito-osaaminen 1 Asiakasldahtoisen tyoskentelyn osaaminen
I 2 Vksilbvastuisen hoitotyén osaaminen (vastuy/omahoitaja)

3 Asiakkaan auttaminen arjen toiminnoissa

] 4 Rvitsemusosaaminer

5 Toimintakykya edistava ja yllapitdava osaaminen

7 Kuntoutumista edistava tyoskentely

» Veto- ja pitovoimaa
KOTIHOITOON

8 Dokumentointi seka hoito- ja palvelusuunnitelma osaaminen

o 9 Yhteistyo ldaheisten kanssa -osaaminen
ka rt O I t u kS e n 2. Asiakkaiden sairauksien hoito-osaaminen 10 Tiedot asiakkaiden sairauksista
11 Ladkehoito-osaaminen

12 Sairaanhoidollisten toimenpiteiden osaaminen

13 Muistisairaan asiakkaan auttamisosaaminen

14 Asiakkaan psyykkisen hyvinvoinnin auttamisosaaminen
15 Palliatiivisen hoidon osaaminen

16 Kotiymparistosta huolehtimisen osaaminen

17 Apuviline- ja kodin muutostyéosaaminen

18 Kotona kaytossa oleva turva- ja hyvinvointiteknologia

Kysely sisalsi
cen . 19 Turvallisuusosaaminen
ta U Sta kySy my kS |1 J d 3 5 4. Laatuosaaminen 20 Eettinen osaaminen

N H 21 Laatu- ja vaikuttavuusosaaminen
OSad ml Sd | u etta 4 JO 1S5S4 _ 22 Kustannustietoisuus ja kestavan kehityksen osaaminen
vastaaja valitsi omaa

0 23 Titosuojaosaaminen
. 5. Viestinta-, ohjaus- ja kulttuuriosaaminen 24 Vuorovaikutusosaaminen
oSsaamisen ta SOdan _ 25 Kommunikaatio- ja viestintdosaaminen
- ] 26 Vtestyoatimiosaarminen
kuvaavan vaihtoehdon e Mol Inogo osmaminen
(arvot 0-5 valilt3) I 28 Kuittuurinosaaminen
_ 29 Opiskelijoiden ohjausosaaminen

6. Ammattitaidon yllapitaminen ja ty6hyvinvointi 30 Ammattitaidon yllapitamisen ja kehittdmisen osaaminen

] 31 Tyshyvinveint osaaminer

7. Yksikkokohtaisen tyon osaaminen 32 Osallisuusosaaminen

S 33 Sosiaaliturva osaaminen
T 34 Hygieniaosaaminen
I 3s ensiapuosaaminen



Vastaajamaara, yhteensa 116 vastaajaa

Parkano 10 8,5
Sastamala 22 18,6
Jyllin Kodit 5 4,2
Porin alue 13 11,0
Iahihoitaja opiskelija 30 254
sairaanhoitaja 23 19,5
opiskelijalAMK g : < g 2 =
muu AMK opiskelija 13 11,0 ° g : s $ s 3
Total 116 98,3 i 5
System 2 17 i _i i
=

118 100,0




Parkano

34 300
33

32

31 31
30 30
- 29
28
28
27
27
26
26 .
25 24
24 23
22
23 51
22 15 20 19 18 17
21 16
20 19 18 V
. Jyllin Kodit
Porin alue
1
1 300 2
3
34 300 2 3 33
33 4 32
32 4,00 5
31 5,00 6
30 7
2,00
29 8
28 1,00 9
27 0,00 10
26 1
25 12
24 13
23 14
22 15
21 16
20 19 18 ¥

Sastamala

1 1
2 34 300 2
4 33
32

13

Lahihoitaja opiskelijat

1
34 £B0 2 3
33

32 5
31 6
30 7
7 29 8
8 28 9
9 27 10
26 11
10
25 12
11 . . . ..
Sairaanhoitaja opiskelijat/ AMK 24 13
12 3 14
! 2 21 16 1
3 34 5,@0 2 3 20 19 18 17
Muut AMK opiskelijat
1
34 390 2 3
3 4
32 4,00
21 16 31 6
20 17
19 18 30 7
29 8
28 9
27 10
26 11
25 12
24 13
23 14
22 15
21 16

20 19 18 17



Muutoskyvykkyys

Projektipaallikkd Minna Huhtala

Samk 26.10.2020

Veto- ja pitovoimaa kotihoitoon ESR-
hankkeen tyopaja




Ajankohtaisia haasteita

Asiakkaiden syrjaytyminen ja tippuminen teknologisesta /(Orona
kehityksesta */ruo
Digitalisaati I\lllobull:lz;utteet ja Sssstot 9!
(o) t\) a Y.@J elimet Verkkopalvelut
qolaen vai
—‘Yt')(\te\(“ . Tyan kiinnostavuus Yhteistydn sujuvuus: muut
m.‘ttavuusTyossé .iakSamine Kiire ammattilaiset ja omaiset
Ty6n kuor

Man o .
. . '8anisaatiop, Strategi,
Sote-valmistelu ja Muutokset

hyvinvointialueet Ty6n uudelleenorganisointi

...Ja monta muuta haastetta, joita ei luetella



Muutoskyvykkyys

* Muutokset ovat arkipaivaa, vrt. kotihoidon ja kotihoitotydn muutokset
* Muutokset koettelevat tunteitamme ja sietokykymme rajoja

* Elamassa ja tydssa voi tapahtua ja tapahtuu isoja muutoksia: miten
niista selviydymme vyksil6ina, johtajina, tyontekijoina, tyoyhteisoina ja
organisaatioina?

* Kriisit voivat kasvattaa muutoskyvykkyytta ja niista voidaan oppia

* Muutoskyvykkyytta —muutoskykya voidaan myos kuvata kasitteella
resilienssi, milla tarkoitetaan ihmisten ja ryhmien joustamis-,
soveltamis- ja ennakointikykya ( https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyon-
kehittaminen/mita-on-resilienssi/ )

* Resilienssi on siten myos tyoelamataito



https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyon-kehittaminen/mita-on-resilienssi/

Muutoskykya pitaa johtaal

* Ehka tarkeinta onkin johtaa muutoskyvykkyytta eika itse muutosta!

* Jotta muutoskyvykkyys toteutuu, tarvitaan pohjalle psykologinen
turvallisuuden tunne, johon liittyy tunne luottamuksesta. Talloin
luottamus kohdistuu

* Organisaatioon

* Esimieheen

* Omaan tiimiin

* Omaan kykyyn joustaa, oppia ja selviytya uusissa tilanteissa

* Luottamuksen tunnetta lisaa tydon merkityksellisyyden kokemus!

Lahde: https://www.tieturi.fi/blogi/resilienssilla-ylivoimaa/



https://www.tieturi.fi/blogi/resilienssilla-ylivoimaa/

Vinkki ja terveisia johtajille:

”Kun johdat muutoskykya, muista kolme peruspilaria:

1) arvosta ja kannusta
2) osallista ja kuule
3) anna henkilostolle paatantavaltaa”

Suora lainaus ja lahde: https://www.tieturi.fi/blogi/resilienssilla-
ylivoimaa/



https://www.tieturi.fi/blogi/resilienssilla-ylivoimaa/

Lotta Harju, Tyoterveyslaitos:

”Tyontekija voi passivoitua ja voida huonosti tyossa, jossa han ei
paase kayttamaan kykyjaan, tai tekemaan asioita itselle
mielekkaalla tavalla. Leipaantymisen kustannukset, tehoton tydaika
ja lopulta tydopaikan vaihtaminen jaavat usein piiloon.

Kun edistetaan tyontekijoiden mahdollisuuksia innostua tydssaan,
vksiléiden tyohyvinvointi lisaantyy. Kokemusta kutsutaan tyon
imuksi. Se vahentaa lukuisten tutkimusten mukaan
sairauspoissaoloja, parantaa yksilollisen tydpanoksen tuottavuutta
ja lisaa vuosia tyduraan. Tyostaan innostuneet tyontekijat ovat
sitoutuneempia, oma-aloitteisempia, innovatiivisempia ja
innostavat myos muita tyoyhteisdn jasenia.”

Suora lainaus ja lahde:https://www.bomentis.fi/blogit/miksi-toissa-
pitaa-olla-kivaa/



https://www.bomentis.fi/blogit/miksi-toissa-pitaa-olla-kivaa/

PIENRYHMISSA KESKUSTELUT
— tarkastelkaa oman ryhman
aihetta swot nelikentan avulla

+ -

* AIHE 1 valitkaa yksi hyva toimintatapa
kotihoidosta ja keskustelkaa siita

Sisdinen S W
ymparisté Vahvuudet Heikkoudet
e AIHE 2 valitkaa yksi kokemus onnistuneen
muutoksen toteutumisesta kotihoidossa ja
keskustelkaa siita

Ulkoinen

0 T
 AIHE 3 keskustelkaa teknologian kaytost3 ymparisté (Mahdollisuudet Uhat
kotihoidossa

* AIHE 4 keskustelkaa ajan merkityksesta
kotihoitotyossa

- Muistiinpanot https://edu.flinga.fi/s/EG4J32F



https://edu.flinga.fi/s/EG4J32F

YHTEENVETOA KESKUSTELUISTA

APESTEK HEIKKO SIGNAALIL,
MENNEISYYS NYKYISYYS TULEVAISUUS WILD CARD TAI

KATASTROFI

Asiakkuuden
muutokset

Poliittiset
muutokset

Ekonomiset
muutokset

Sosiaaliset
muutokset

Teknologiset
muutokset

Ekologiset
muutokset

Kulttuuriset
muutokset

Megatrendit

Arvomuutokset




AGEING IN PLACE -KASITE JA
IKAYSTAVALLISTEN
YMPARISTOJEN KEHITTAMINEN

Paivi Kankaanranta, Lehtori, Satakunnan ammattikorkeakoulu,

samk
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TAVOITTEENA IKAKYVYKAS

SUOMI

Kansallinen ikaohjelma vuoteen 2030

Tavoitteena ikakyvykas Suomi

Toimintaymparisto muutoksessa
2.1 Vaeston ikaantyminen

2.2 lkaantyvan vaeston hyvinvointi

2.3 Kaupungistuminen
24 llmastonmuutos

2.5 Rahoitus ja varautuminen

2.6 Teknologinen murros

2.7 Osallisuuden muutos

2.8 Uudistuvat sote-rakenteet

Poikkihallinnollinen ikdohjelma 2030 — Ikakyvykas Suomi................

3.1 lkdohjelma 2030 - vaikuttavuustavoitteet
3.2 Toimenpideohjelma vuosille 2020-2023 seka alustavat toimenpide-
ehdotukset vuosille 2023-2030

3.2.1 lakkaat ovat toimintakykyisia pidempaan.............c.eereoorermnrercesssinnsrreeres

3.2.2 Ilkaantyvien tyoikaisten toimintakyky on parantunut ja tyourat ovat pidentyneet,

erityisesti ikaihmisten PalIVeIUISSa ... ssssesssssssssssns
3.2.3 Teknologia, tekoaly ja robotiikka ovat lisanneet hyvinvointia...............cccccocrrrccurnns
3.2.4 Vapaaehtoistyolla on vakiintunut asema ikaantyvassa yhteiskunnassa ...............
3.2.5 Asuminen ja asuinymparistot ovat ikaystavallisia ...
3.2.6 Palvelut toteutetaan sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavalla tavalla ...

samk



AGEING IN PLACE -KASITE

« Ageing in place —ajattelu on levinnyt ympari maailmaa

« Tarkoittaa yhteytta ja vuorovaikutteista suhdetta iakkaan
henkildn ja hanen ymparistonsa kanssa tilanteessa, jossa
seka ihminen ettd hanen ymparistonsa muuttuvat, mutta
fyysinen paikka pysyy

« Sellaisten ratkaisujen etsimisend, joilla pyritaan luomaan
ikdantyville mahdollisuuksia asua asunnoissaan tutussa
elinymparistdssa, toivotaan mahdollistavan sen, etta
Ikdantyneen ei tarvitse muuttaa asunnosta ja
asuinymparistosta toiseen toimintakyvyn muuttuessa

®
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Ikdihmisen suhde asumiseen ja asuinymparistoon
muodostuu myos tekemisesta ja hallinnan tunteesta

Merkityksellisten asioiden tekeminen kotona ja omassa
asuinymparistossa tukee vanhan ihmisen itsellisyytta,
terveytta ja sosiaalista osallisuutta

Tuttu asuinymparisto edistaa oman elamantavan ja
sosiaalisten verkostojen seka niiden kautta
mahdollistuvan sosiaalisen tuen sailymista

Asumis- ja palvelukonsepteja kehitettaessa on tarkeaa
loytaa kullekin optimaalinen "person-environment-fit”,
silla se ohjaa myds vaikuttavaan voimavarojen kayttoon
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Kaytossa ja suunnitteilla oleva teknologia

Porin alueen kotihoito Sastamala
« Talld hetkelld kaytdssa: Optima * Talla hetkellad kaytossa: tietokoneet,
(toiminnanohjausjarjestelma) ja dlykannykat,

toiminnanohjausjarjestelma,

turvapalveluteknologiaa:

turvapuhelimet, ovihalyttimet.

Tavanomaisia terveydenhuollon laitteita,

aktiivisuusmittarit (kotihoidon

* Tulossa: RAIn, fysioterapeutti).
asiakasohjausjarjestelman, tekoalyn

ja hyvinvointiteknologian

kdyttdonotto seka etdhoivan ’ TU.'.%SS.a enski VUIO”.”a: opalvel
Ky ttGBnOtto etdhoivateknologiaa, omaolopalvelu-

sovellus (omaishoitoon)

Vivago (turva- ja
hyvinvointiratkaisu)



Kaytossa ja suunnitteilla oleva teknologia

* Parkanon kotihoito (Kolmostien

terveys/Pihlajalinna)

e Turvapuhelin ja ovihalytin
Seniortek koekaytossa (yht 5)
Avainpiilot asiakkaiden kotona
Potilastietojarjestelma, RAI
Alykannykat tyontekijoilla

* Tulossa:
* Rannekellot paikantimella joillekin
asiakkaille

* Annoslaakejakelu
* toiminnanohjausjarjestelma

Jyllin Kodit

* Organisaationakokulma:
Asiakastietojarjestelma (Fastroi Hilkka)

Tyon/tyovuorojen optimointi
Kaikki tarvittava asiakastieto

Toteutuneen tyon kirjaus mobiilisti
asiakaskaynnin yhteydessa

raportoinnin tyokalu ja valine myos

* Asiakkaan kaytdssa olevia teknologiaratkaisut:

Kodin turvajarjestelmat (varashalytin, turvaliesi,
paloilmoitin, vesivahti, ovihalytin yms.)

Laakehoidon toteutumiseen liittyvat
teknologiaratkaisut (terveysteknologia)

Hyvinvointiranneke, gps seurantaranneke
Alypuhelin, tabletit



TEKNOLOGIAAN TUTUSTUMISTA PIENRYHMISSA

KIRJATAAN AIHEESTA HERANNEITA AJATUKSIA
YHTEISEEN FLINGAAN! https://edu.flinga.fi/s/EKYTVUC
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OSALLISTUJALOMAKKEIDEN TAYTTAMINEN PAIKAN PAALLA
OSALLISTUVILLE, JOS ET OLE VIELA TAYTTANYT

ALLA OLEVAN LINKIN KAUTTA keskiviikkoon 28.10.20
mennessa:

* Nordic kyselyn tayttaminen

* Palautteen antaminen ty6pajasta

https://elomake.samk.fi//lomakkeet/10821/lomakkeet.ht
ml
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